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Kinnitatud päevakord 
Õppenõukogu kinnitas ühehäälselt koosoleku päevakorra järgmiselt: 

1.​ Kooli õppe- ja kasvatustegevuse II trimestri  tulemuste läbiarutamine. 

 
2.​ Kooli kava  Kohtla-Järve linna 80. aastapäeva tähistamise raames. 

 

3.​ Muud 
 

1.Kooli õppe- ja kasvatustegevuse II trimestri  tulemuste läbiarutamine. 

Päevakorrapunkti õiguslik alus tuleneb haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a 
määruse nr 44 „Kooli õppenõukogu ülesanded ja töökord“ § 2 punktist 6, mille kohaselt 
õppenõukogu arutab läbi kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja teeb kooli 
juhtkonnale ettepanekuid kooli õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks. 

 Sõnavõtjate nimed ja sõnavõtu lühike sisu 

Õppealajuhataja Anna Baranovskaja tutvustas õppenõukogu liikmetele II trimestri 
tulemusi.  

Saabunud õpilased-2 õpilast 

Lahkunud õpilased-3 õpilast 

II trimestri õppeedukuse aruanne (I kooliaste)  

Õppeedukuse % on 94 (96%- I trimester) 

„4“-ja „5“-lisi on 39 % (51%- I trimester) 

II trimestri õppeedukuse aruanne (II kooliaste) 

Õppeedukuse % on 92 (92%- I trimester) 

„4“-ja „5“-lisi on 34 % (36%- I trimester) 



II trimestri õppeedukuse aruanne (III kooliaste) 

Õppeedukuse % on 83 (88%- I trimester) 

„4“-ja „5“-lisi on 37 %(37%- I trimester) 

2.-9- klasside õpilaste hulgas on õppeedukuse %- 89 (91%- I trimester) 

„4“-ja „5“-liste %-36 (40%- I trimester) 

Kokku on koolis puudumisi 22589 ; millest põhjuseta puudumisi on 2272 . 

Kokku on II trimestril 45 õpilast, 108 mitterahuldavat hinnet. 

I trimestri oli kokku 83 mitterahuldavat hinnet. Oli koostatud 40 individuaalset tööplaani. 40 
individuaalsest tööplaanist on vaid 14 täidetud. 

Õppealajuhataja lisas, et koolis on palju lapsi, kellel on mitterahuldavad õppetulemused. 
Õpetajad peavad oma töös enam keskenduma õpilaste võimetele ja lähtuma 
individuaalsemalt õppetöö korraldamisel, et tagada aine omandamine.    

9. klassid 

15.mai – avalikustatakse lõpueksamite tulemused 

15.mai- õppeteemad on läbitud ja aastahinded on välja pandud. 

18.-27. mai- õpitu kinnistamine, kokkuvõtmine, järeltööd ning viimaste ainevõlgnevuste 
likvideerimine. 

29. mai- viimane õppepäev 

1. juuni- kool lisab õppija põhikooli lõpuhinded EHISesse. 

 

 

Loovtööde esitamine  on 20.05.26 

Kaitsmine- 03.06.26 

Meie koolipere saavutused 2025-26 

Õppenõukogu resolutsioon, võtta informatsioon teadmiseks. 

2. Kooli kava Kohtla-Järve linna 80. aastapäeva tähistamise raames 

Sõnavõtjate nimed ja sõnavõtu lühike sisu 
Irina Putkonen tutvustas kollektiivile meie kooli kava linna 80. aastapäeva tähistamise 
raames. Õpetajad peavad planeerima oma tegevust vastavalt kavale. 
Ajavahemikus 01.04-24.04.2026 korraldame koolis laste joonistuskonkursi teemal 
„Kohtla-Järve linn läbi laste silmade“. 
Ajavahemikus 01.04-24.04.2026 korraldame koolis linnafotode konkursi teemal 
„Kohtla-Järve linn läbi laste silmade“. 
21.04.2026 toimub koolis e-õppepäev teemal „ Kohtla-Järve 80“, mis on otseselt seotud 



linna sünnipäevaga. 
Ajavahemikus 01.06-05.06.2026 korraldame koolis projektinädala „Kohtla-Järve linn 80“. 
Projektijuht M. Šavkun rääkis sellest, kuidas korraldatakse projektitegevus koolis III. 
trimestris. 
06.04-10.04 toimub meie koolis moe- ja stiilinädal 
08.06.28- matkapäev 
09.06.26- lõpuaktus 
12.06.26- lõpupidu 
Aprill on südamekuu. 
 
 

 

3.​ Muud 
Direktor ütles, et koolis on palju küsimusi ja probleeme, mis nõuavad meie tähelepanu. 
Need on õpilaste õppeedukus, tundidest puudumised ja probleemid distsipliiniga. Ta märkis 
klassijuhataja olulist ja vastutusrikast rolli nende probleemide lahendamisel. 
Direktor lisas, et algab eeltöö kandidaatide esitamiseks aasta õpetaja tiitlile. 
Riigikonkurss „Eestimaa õpib ja tänab“ ja linna konkurss, kus on erinevad kategooriad. 
Ainesektsioonides õpetajad peavad arutlema seda teemat. 
Direktor jutustas ka sellest, mis on õpetajate karjäärimudel. 
Õpetajate karjäärimudeli eesmärk on toetada õpetajate professionaalset arengut ning 
väärtustada õpetajatööd kogu karjääri jooksul. 
Direktor tutvustas õpetajale, kuidas korraldatakse töö koolivaheajal. 
 
 
 
Julia Kalamajeva​ ​ ​ ​ ​      JelenaRae  
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