
KOHTLA-JÄRVE  KESKLINNA PÕHIKOOLI HOOLEKOGU KOOSOLEKU 

PROTOKOLL nr 33 

 

Toimumise aeg: 17.12.2025 kell 18.00–19.00 

Toimumise koht: Kohtla-Järve Kesklinna Põhikool, Pärna 20 
 
Juhatas: Jelena Sitnikova 
Protokollis: Olga Golovatšjova 
Võtsid osa: Jelena Sitnikova, Olga Golovatšjova, Anastassia Zahhartšenko, Tatjana 
Kapralova, Olga Lukk, Alissa Linter, Jelena Dudar,  Julia Kolhonen. 
Puudusid: Sergei Jegorovtsev, Sergei Lopin, Georgi Bystrov, Galina Šprõgova.  
Kutsutud: Julia Kalamajeva  koolijuht. 
 
Päevakord:  
      1. Ülevaade personali hetkeolukorrast. 
      2. Koolipere „kokku sulatamine“ ja ühiste väärtuste loomine. 
     3. Varia.                  
Päevakorraga oldi nõus ja see kinnitati ühehäälselt.   
 
 1.  Ülevaade personali hetkeolukorrast. Päevakorra  1.punkti kandis  ette direktor Julia 
Kalamajeva.  
Hoolekogu esimees: Kas kõik vajalikud kaadrid on hetkel olemas? Kas kaadripõud endiselt 
võib ähvardada kooli? 

Direktori sõnavõtt: Hetkel koolis töötavatest õpetajatest on ca 50% neid, kes töötab koolis 
tähtajalise lepinguga ja kelle tööstaaž on kas 1 aasta või alla selle. Tõeliseks väljakutseks 
jääb seega mentorluse korraldamine. Üsna mitmetel algajatel õpetajatel tekkisid raskused, 
eriti 4.-5.klassides. Otsime uut inimest ja ka  tugispetsialiste oma meeskonda. Direktor ja 
õppejuht käivad nende õpetajate tundides, nõustavad neid. Üks  väikese klassi klassiõpetaja 
lahkus koolist.  

Hoolekogu otsustas: 

1.1. Võtta ettekandes esitatud info teadmiseks.  
 
Poolt- 8, vastu -0, erapooletuid – 0. 
 



2. Koolipere „kokku sulatamine“ ja ühiste väärtuste loomine. Päevakorra teise punkti 
kandis ette koolijuht Julia Kalamajeva. 

Ettekande pidepunktid:  Kahes koolihoones paiknevat kollektiivi ja õpilaste „kokku 
sulatamiseks“ ühtsesse kooliperre on vaja luua ühised väärtused, mis vastaksid kahe 
ümberkorraldatud kooli ootustele ja aitaksid luua ühtsustunnet. 
Kooliväärtused on mõeldud kõigile õppe- ja kasvatusprotsessi osalejatele, pakkudes ühist 
raamistikku, mis suunab igapäevast käitumist ja toetab ühist õppimis- ning 
arengukeskkonda. 
 
On välja pakutud järgmised ühised väärtused:  

• Turvalisus 
• Koostöö 
• Isiksuse areng 
• Vastutus  

 
1.Turvalisus on koolikultuuri alustala, mis tagab iga koolipere liikme heaolu, väärikuse ja 
õppimisvõime. Turvaline ja tervist toetav koolikeskkond võimaldab igal inimesel areneda 
oma parimal moel, kogeda kuuluvustunnet ning tunda end kaitstult nii füüsiliselt, vaimselt 
kui psühholoogiliselt. Kogu koolipere jaoks tähendab turvalisus ja tervis jagatud vastutust: 

• Koolitöötaja loob klassis ja koolis selged, rahulikud ja toetavad piirid, sekkub 
viivitamata vägivalla, kiusamise või väärkohtlemise igasse vormi ning jälgib õpilaste 
ja kolleegide heaolu märke. Ta väärtustab tervislikke valikuid ja tasakaalu. 

• Õpilane hoolib enda ja kaaslaste turvalisusest, järgib kokkulepitud reegleid, suhtub 
teistesse lugupidavalt ning otsib abi, kui märkab muret või ohtu. Ta hoiab oma 
füüsilist ja vaimset tervist ning otsib tuge vajadusel. 

• Lapsevanem toetab lapse tervislikke eluviise, emotsionaalset tasakaalu ja 
turvalisust nii kodus kui koostöös kooliga. Ta suhtleb kooliga avatult ja lugupidavalt 
ning aitab luua lapsele stabiilse ja toetava tugivõrgustiku. 

2. Koostöö 

Koostöö tähendab valmisolekut tegutseda ühiselt ja arvestavalt, et saavutada parimaid 
tulemusi. Koostöö ja lugupidamine aitavad luua keskkonna, kus iga inimene tunneb end 
kuuldu, nähtud ja väärtustatuna. 

Kogu koolipere jaoks tähendab koostöö ja lugupidamine ühiseid põhimõtteid: 

• Koolitöötaja teeb koostööd kolleegide, õpilaste ja lapsevanematega ning suhtleb 
kõigiga väärikalt ja toetavalt.  



• Õpilane osaleb aktiivselt ühises tegevuses, kuulab teisi, täidab kokkuleppeid ning 
hoiab klassis ja koolis sõbralikku õhkkonda. 

• Lapsevanem on partner, kes toetab õpetaja tööd, suhtleb lugupidavalt ning aitab 
luua lapsele stabiilset ja koostöövalmis tugivõrgustikku. 

3. Isiksuse areng 

Isiksuse areng tähendab iga koolipere liikme pidevat kasvamist ja õppimist. See väärtus 
toetab iga inimese võimet areneda vastavalt oma potentsiaalile ning loob tingimused, kus 
arengut hinnatakse, toetatakse ja väärtustatakse. 

Kogu koolipere jaoks tähendab isiku areng ühiseid põhimõtteid: 

• Koolitöötaja loob õppimist toetava keskkonna, mis soodustab nii süvenemist kui 
loovust. 

• Õpilane võtab vastutuse oma õppimise eest ning on avatud uutele oskustele ja 
kogemustele. 

• Lapsevanem toetab lapse arengut läbi positiivse suhtluse, koostöö õpetajatega ja 
lapse vajaduste mõistmise. 

4. Vastutus 

Vastutus on valmisolek mõista ja arvestada oma tegude või tegemata jätmiste võimalike 
tagajärgedega. Koolikeskkonnas tähendab vastutus seda, et iga inimene – olgu ta töötaja, 
õpilane või lapsevanem – mõistab oma rolli, kohustusi ja mõju teistele ning tegutseb 
teadlikult, ausalt ja hoolivalt. 

Kogu koolipere jaoks tähendab vastutus ühist pingutust hoida austavat, turvalist ja 
õppimist toetavat keskkonda. 

Koolitöötaja vastutab oma töö kvaliteedi, eetilise käitumise ja professionaalse eeskuju 
eest. 

Õpilane vastutab oma õppimise, käitumise ja kaaslaste heaolu arvestamise eest. 

Lapsevanem vastutab koostöö ja toetavate tingimuste loomise eest, et laps saaks koolis 
õppida ja areneda. 

Kooliväärtuste rakendamine: 

1. Igapäevane õppe- ja kasvatusprotsess 

2. Klassijuhataja tunnid 



3. Klassi lapsevanemate koosolekud 

4. Kooli dokumendid: 

• Õppekava 

• Arengukava 

• Ametijuhendid 

• Eetikakoodeks 

Hoolekogu otsustas ühehäälselt: 
 
2.1. Heaks kiita kooli ühised väärtused.   

 
3. Varia.    Päevakorra 3.punkti kandis ette J.Kalamajeva 

Nutivabade päevade korraldamine. On tehtud ettepanek korraldada  1 kord nädalas 
teisipäeviti nutivabad päevad. Õpilased kas jätavad oma nutiseadmed koju või annavad 
need koolis õppepäeva lõpuni hoiule. 
Tekkis arutelu, kas korraldada nutivabad päevad 1 kord nädalas, 2 korda kuus või kord kuus.  
 
Hoolekogu otsustas: 
 
3.1. Heaks kiita kooli algatust, kaaluda nutivabade päevade korraldamise sagedust. 
 
Poolt: 8, erapooletu: 0, vastu: 0. 
 
Lühiinfo: Hoolekogu uue koosseisu kinnitamine toimub uue aasta alguses. Kuna on valitud 
uus Linnavolikogu, siis on juba esitatud taotlus kooli pidaja määramiseks hoolekogu 
kooseisu. 
 
 
 

Hoolekogu esimees:                                             Hoolekogu sekretär: 
 /allkirjastatud digitaalselt/                            /allkirjastatud digitaalselt/ 
Jelena Sitnikova                                                    Olga Golovatšjova   


