KOHTLA-JARVE KESKLINNA POHIKOOLI HOOLEKOGU KOOSOLEKU

PROTOKOLL nr 33

Toimumise aeg: 17.12.2025 kell 18.00-19.00

Toimumise koht: Kohtla-Jarve Kesklinna Pohikool, Parna 20

Juhatas: Jelena Sitnikova

Protokollis: Olga GolovatSjova

Votsid osa: Jelena Sitnikova, Olga GolovatSjova, Anastassia ZahhartSenko, Tatjana
Kapralova, Olga Lukk, Alissa Linter, Jelena Dudar, Julia Kolhonen.

Puudusid: Sergei Jegorovtseyv, Sergei Lopin, Georgi Bystrov, Galina Sprégova.

Kutsutud: Julia Kalamajeva koolijuht.

Paevakord:
1. Ulevaade personali hetkeolukorrast.
2. Koolipere ,,kokku sulatamine” ja Uhiste vaartuste loomine.
3. Varia.

Paevakorraga oldi ndus ja see kinnitati iihehaalselt.

1. Ulevaade personali hetkeolukorrast. Pdevakorra 1.punkti kandis ette direktor Julia
Kalamajeva.

Hoolekogu esimees: Kas kbik vajalikud kaadrid on hetkel olemas? Kas kaadripéud endiselt
vOib dhvardada kooli?

Direktori sdnavott: Hetkel koolis tootavatest dpetajatest on ca 50% neid, kes tootab koolis
tahtajalise lepinguga ja kelle toostaaz on kas 1 aasta voi alla selle. Toeliseks valjakutseks
jaab seega mentorluse korraldamine. Usna mitmetel algajatel 6petajatel tekkisid raskused,
eriti 4.-5.klassides. Otsime uut inimest ja ka tugispetsialiste oma meeskonda. Direktor ja
dppejuht kdivad nende &petajate tundides, ndustavad neid. Uks vaikese klassi klassidpetaja
lahkus koolist.

Hoolekogu otsustas:

1.1. Votta ettekandes esitatud info teadmiseks.

Poolt- 8, vastu -0, erapooletuid - 0.



2. Koolipere ,,kokku sulatamine* ja Uihiste vaartuste loomine. Paevakorra teise punkti
kandis ette koolijuht Julia Kalamajeva.

Ettekande pidepunktid: Kahes koolihoones paiknevat kollektiivi ja &pilaste ,,kokku

sulatamiseks” Uhtsesse kooliperre on vaja luua Uhised vaartused, mis vastaksid kahe

Umberkorraldatud kooli ootustele ja aitaksid luua Ghtsustunnet.

Koolivaartused on moeldud koigile dppe- ja kasvatusprotsessi osalejatele, pakkudes Uhist

raamistikku, mis suunab igapdevast kaitumist ja toetab Uuhist &ppimis- ning

arengukeskkonda.

On vélja pakutud jargmised iihised vaéartused:
* Turvalisus
* Koostoo
* Isiksuse areng
* Vastutus

1.Turvalisus on koolikultuuri alustala, mis tagab iga koolipere liikme heaolu, vaarikuse ja
oppimisvoime. Turvaline ja tervist toetav koolikeskkond véimaldab igal inimesel areneda
oma parimal moel, kogeda kuuluvustunnet ning tunda end kaitstult nii flusiliselt, vaimselt
kui psuhholoogiliselt. Kogu koolipere jaoks tahendab turvalisus ja tervis jagatud vastutust:

e Koolitootaja loob klassis ja koolis selged, rahulikud ja toetavad piirid, sekkub
viivitamata vagivalla, kiusamise voi vaarkohtlemise igasse vormi ning jalgib dpilaste
ja kolleegide heaolu marke. Ta vaartustab tervislikke valikuid ja tasakaalu.

e Opilane hoolib enda ja kaaslaste turvalisusest, jargib kokkulepitud reegleid, suhtub
teistesse lugupidavalt ning otsib abi, kui markab muret vbi ohtu. Ta hoiab oma
fUusilist ja vaimset tervist ning otsib tuge vajadusel.

e Lapsevanem toetab lapse tervislikke eluviise, emotsionaalset tasakaalu ja
turvalisust nii kodus kui koostods kooliga. Ta suhtleb kooliga avatult ja lugupidavalt
ning aitab luua lapsele stabiilse ja toetava tugivérgustiku.

2. Koostoo

Koostod tdhendab valmisolekut tegutseda Uhiselt ja arvestavalt, et saavutada parimaid
tulemusi. Koost66 ja lugupidamine aitavad luua keskkonna, kus iga inimene tunneb end
kuuldu, ndhtud ja vaartustatuna.

Kogu koolipere jaoks tdhendab koostd0 ja lugupidamine Uhiseid pohimatteid:

* Koolitootaja teeb koostdod kolleegide, dpilaste ja lapsevanematega ning suhtleb
koigiga vaarikalt ja toetavalt.



« Opilane osaleb aktiivselt tihises tegevuses, kuulab teisi, tdidab kokkuleppeid ning
hoiab klassis ja koolis sdbralikku dhkkonda.

* Lapsevanem on partner, kes toetab 6petaja t66d, suhtleb lugupidavalt ning aitab
luua lapsele stabiilset ja koostodvalmis tugivorgustikku.

3. Isiksuse areng

Isiksuse areng tdhendab iga koolipere liikme pidevat kasvamist ja 6ppimist. See vaartus
toetab iga inimese vbimet areneda vastavalt oma potentsiaalile ning loob tingimused, kus
arengut hinnatakse, toetatakse ja vaartustatakse.

Kogu koolipere jaoks tdhendab isiku areng Uhiseid pohimotteid:

e Koolitootaja loob dppimist toetava keskkonna, mis soodustab nii suvenemist kui
loovust.

e Opilane vétab vastutuse oma dppimise eest ning on avatud uutele oskustele ja
kogemustele.

e Lapsevanem toetab lapse arengut labi positiivse suhtluse, koostod dpetajatega ja
lapse vajaduste mobistmise.

4. Vastutus

Vastutus on valmisolek moista ja arvestada oma tegude vOi tegemata jatmiste voimalike
tagajargedega. Koolikeskkonnas tdhendab vastutus seda, et iga inimene — olgu ta t66taja,
opilane vbi lapsevanem — moistab oma rolli, kohustusi ja mdju teistele ning tegutseb
teadlikult, ausalt ja hoolivalt.

Kogu koolipere jaoks tidhendab vastutus Uhist pingutust hoida austavat, turvalist ja
Oppimist toetavat keskkonda.

Koolitootaja vastutab oma t60 kvaliteedi, eetilise kaitumise ja professionaalse eeskuju
eest.

Opilane vastutab oma éppimise, kaitumise ja kaaslaste heaolu arvestamise eest.

Lapsevanem vastutab koostd0 ja toetavate tingimuste loomise eest, et laps saaks koolis
Oppida ja areneda.

Koolivaartuste rakendamine:
1. lIgapaevane 6ppe- ja kasvatusprotsess

2. Klassijuhataja tunnid



3. Klassilapsevanemate koosolekud
4. Kooli dokumendid:

« Oppekava

* Arengukava

* Ametijuhendid

* Eetikakoodeks

Hoolekogu otsustas lihehailselt:
2.1. Heaks kiita kooli lihised vaartused.

3. Varia. Paevakorra 3.punkti kandis ette J.Kalamajeva

Nutivabade paevade korraldamine. On tehtud ettepanek korraldada 1 kord nadalas
teisipdeviti nutivabad paevad. Opilased kas jatavad oma nutiseadmed koju véi annavad
need koolis 6ppepaeva l6puni hoiule.

Tekkis arutelu, kas korraldada nutivabad paevad 1 kord nadalas, 2 korda kuus vdi kord kuus.
Hoolekogu otsustas:

3.1. Heaks kiita kooli algatust, kaaluda nutivabade paevade korraldamise sagedust.

Poolt: 8, erapooletu: 0, vastu: 0.

Luhiinfo: Hoolekogu uue koosseisu kinnitamine toimub uue aasta alguses. Kuna on valitud
uus Linnavolikogu, siis on juba esitatud taotlus kooli pidaja maaramiseks hoolekogu

kooseisu.
Hoolekogu esimees: Hoolekogu sekretar:
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/

Jelena Sitnikova Olga Golovatsjova



