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KOHTLA-JARVE KESKLINNA POHIKOOLI MENTORLUSE KORD
1. Uldsitted

1.1 Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli (edaspidi: kool) mentorluse kord satestab koolis
mentorluse pShimdtted ja labiviimise korralduse.

1.2 Mentorluse Uldeesmark on soodustada uue tootaja/Opetaja (edaspidi mentii)
professionaalset arengut ning kohanemist kooli t6oprotsessidega kooli arengu
jarjepidevuse tagamiseks.

1.3 Mentorlus toimub kollegiaalse koost66 vormis. Mentorlus on kahe inimese
koost6dsuhe, kus kogenud tddtaja annab oma teadmised mentii kasutusse.
Mentorluse kaudu soodustatakse avatud dialoogi ja suhtlemist, Uksteiselt dppimist,
koostddd ning kooli vaartuste ja eesmarkide mdistmist. Mentorluse eelduseks on
positiivne éhkkond ning soov olla valmis iseennast ja teisi aidata.

1.4 Mentori roll on olla mentile nii kolleeg kui tugiisik, kellega saab arutada
pedagoogilisi kUsimusi, tooalaseid kusimusi, enesetaiendust, metoodikat,
dokumentatsiooni, t66 planeerimist ja muid kisimusi.

1.5 Mentorlus toimib reeglina konfidentsiaalsuse pdhimdttel. Konfidentsiaalsusndue ei

kehti juhul, kui ilmneb oht isiku(te) tervisele.

2. Mentori valimine

2.1 Mentoriks saamine toimub vabatahtlikkuse alusel.

2.2 Mentorlus kestab Uhe dppeaasta.

2.3 Mentori valimisel voi maaramisel lahtutakse mentori omadustest jargmiselt:

2.3.1 omab erialast padevust ja vahemalt Uheaastast tookogemust koolist;

2.3.2 on Bppimis- ja analluusivéimeline;

2.3.3 on avatud, usaldusvaarne, motiveeritud ja suunatud asutuse arengule;

234 on arenenud sotsiaalsete- ja  enesemaaratluspadevustega (k.a

empaatiavdimeline, hea suhtleja ja konfliktide lahendaja, oma vigade tunnistaja).

3. Mentori lilesanded

3.1 Enne dppetoo algust mentor osutab ndustamist jargmiste Ulesannete kohta:
- kooli visiooni, missiooni, pdhivaartuste, traditsioonide, tavasid ja reegleid;
- 1060 kooli kodukorraga;

- 1. trimestri tookavade koostamine



- Oppetdoks vajalikku kirjanduse, dppevahendite valimine;

- kooli dokumentatsiooniga tutvumine (sh tunniplaan, asendused, Stuudium)

3.2 Oppeaasta jooksul professionaalse arengu toetamise raames:
- mentor saab osutada abi tundide ulesehitamisel ja ettevalmistamisel mentii palvel;
- mentor kulastab mentii tunde vahemalt 1 tund nadalas ja analtuusib selle tundi koos
mentiiga
- vahemalt 1 tund nadalas on planeeritud mentori ja mentii koostooks. Iga koostoo

tund peab olema protokollitud ja allkirjastatud mdlema osaleja poolt.

4. Mentorluse tulemused

4.1 Uus mentii on kohanenud koolis ja on valmis jatkama tulemuslikult ja tegema

meeskonnatood.

4.2 Uks kord kuus mentor ja mentii teevad oma koost6d anallilsi ja esitavad seda
vestlusel kooli juhtkonnaga.

5. Uuel mentiil on 6igus loobuda mentorlusest.



