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1. peatiikk
SISSEJUHATUS

Kohtla—Jarve Kesklinna Pd&hikooli (edaspidi ,Kool”) arengukavas on maaratud kool
arengu eesmargid ja pohisuunad perioodiks 2022-2026, et tagada kooli tulemuslik

toimimine ja jatkusuutlik areng.

Kooli arengukava eesmarkide ja p6hisuundade kirjeldamisel on lahtutud sisehindamise
tulemusena valja selgitatud kooli tugevustest ja parendusvaldkondadest.
Sisehindamisel analludsiti kooli 6ppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates

nende tulemuslikkust.

Kooli missiooni, visiooni, pdhivaartuste ning kooli arengu eesmarkide ja péhisuundade
maaratlemisel on lahtutud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses satestatud Ulesannetest

ja riiklike 6ppekavade eesmarkidest ja Kohtla-Jarve linna arengukavast.

Kooli arengukava on aluseks uldtdoplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmarkide ja pdhisuundade realiseerimine labi konkreetsete tegevuste ja nende
tegevuste rakendamise. Uldtddplaanis kavandatakse tiheks dppeaastaks detailsemad
tegevused eesmarkide saavutamiseks, sOnastatakse mdddetavad tulemused,

esitatakse tegevuste tahtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Kooli arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni likmed tahavad oma
arengus purgida. Arengukava valjendab seda, millisena ndevad kooliorganisatsiooni
likmed enda kooli tulevikus ning milliseid eesmarke soovitakse saavutada selleks, et
tagada toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud pdhiméttel, et

arengut kavandatakse endale.

Arengukavas esitatud eesmarkide saavutamine on kooli todtajate kohustus ning

eesmarkide saavutamist toetab hoolekogu.

Kooli arengukava koostamiseks moodustati t66rihm, kelle tlesandeks oli korraldada
arengukava terviklik koostamine algusest I6puni kindlaks maaratud tahtajaga.
Koostamise protsessi juhendas direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud kdik

isikud, kes arengukava elluviimise eest vastutavad.

Kooli arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamise kaudu selgusid

kooli tegevuse eesmargid ja pohisuunad.

Kooli arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja

esitlemine kooli tootajatele, Opilasesindusele, dppendukogule ja hoolekogule, kus
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toimus arengukava arutelu. Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni

kooli tuleviku visioonist ja Uhetaolise arusaama kujunemise kavandatavast.



2.1 Uldandmed
Oppeasutuse nimetus
Direktor

Oppeasutuse kontaktandmed

Juriidiline aadress
Tegelik aadress (ajutine)
telefon

e-post

koduleheklg
Koolipidaja, tema aadress
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2. peatikk

KOOLI LUHIKIRJELDUS

Kohtla-Jarve Kesklinna Pohikool
Julia Kalamajeva

Parna 20, Kohtla-Jarve 30323
Jarvekdula tee 39, Kohtla-Jarve 30328
3325210

info@kjkg.edu.ee

www.kjkesklinna.edu.ee

Kohtla-Jarve linn, Keskallee 19, Kohtla-Jarve
30395

Kool on uldhariduslik munitsipaaldppeasutus, kus on 1.-9. klassid.

2.2 Koolimaja kasutamine ja seisund

Hetkel tegutseb kool asenduspinnal. Hoone suletud netopind on 3378,0 m?.

Ajutine dppehoone on vana ja koosneb 4-korrusest. Koolis on vaike spordisaal.

Ajutine dppehoone vajab remonti ning pidevat investeeringut.

Enamik kooliruume ei vasta fuusilise dpikeskkonna kaasaegsetele nduetele. Koolil

puuduvad tudrukute ja poiste t666petuse ja tehnoloogia tédkojad, raamatukogu koos

lugemissaaliga ja Opetajate tuba. Kooli garderoob ei vasta Opilaste vajadustele.

Tugispetsialistid jagavad uUhte kabineti, mis ei vdimalda labi viia individuaalseid

konsultatsioone. Koolis ei jatku ruume HEV-Opilastega tegelemiseks ja tundide

labiviimiseks.


mailto:info@kjkg.edu.ee
http://www.kjkesklinna.edu.ee/
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3. peatiikk
MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED
3.1 Kooli missioon

Kool on koht, kus on loodud tingimused slsteemse, kvaliteetse ja stabiilse pohihariduse
omandamiseks ja taisvaartusliku, iseseisvalt moétleva tolerantse isiku kasvatamiseks,
kes on vdimeline jatkama pidevat enesetdiendamist, olema konkurentsivéimeline
tooturul, edukalt toime tulema nii tootaja, pereliikme, sdébra kui ka kodanikuna ning eesti

uhiskonna liikkmena I6imuma Euroopa uhiskonda.
3.2 Kooli visioon

Kooli visiooniks on saada uhiskonna uuendustele kiiresti reageerivaks ja neid elluviivaks
kooliks, kus igale dpilasele on antud véimalus arendada oma huvisid ja vdimeid, et kooli

|I6petades olla edukas ja iseseisev.
3.3 Kooli tegevuse pohivaartused

e Teadmised - tagada kvaliteetsed teadmised, mis vdimaldaksid jatkata 6pinguid
edukalt.

e |Isiksuse areng - aidata koostdds koduga lapsel selgusele jbuda oma vdimetes ja
huvides, toetada loovat ja puhendunud tegevust, pidada oluliseks t6dkust ja

puudlikkust, innustada igauhe individuaalsete vbimete arendamist.

e Vastutus - puUstitada eesmarke ja saavutada soovitud tulemusi, otsida
konstruktiivseid lahendusi probleemsetes olukordades, olla teadlik oma

vBimalustest ja oma valikute ning tegevuse tagajargedest.

e Loovus — olla avatud uuele, julgeda katsetada ja eksida, olla paindlik ja

originaalne dppimises ja tegutsemises.

e Turvalisus - vaartustada inimeste vahelistes suhetes sobralikkust, heasoovlikkust

ja koostoovalmidust, turvalist ning sdbralikku 6pi- ja toOkeskkonda.
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4. peatiikk

ARENGU EESMARGID, TEGEVUSSUUNAD JA MOODIKUD VALDKONDADE

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

POHISELT

¢ juhtimine toetub demokratlikele pdhimdotetele;

e juhtimine on professionaalne, avatud, stabiilne, planeeritud ning jatkusuutlik;

e motiveerib ja toetab alluvaid eesmarkide saavutamisel, selleks et kogu personal

tootaks Uhise eesmargi nimel;

e dokumente taiendatakse v6i muudetakse vastavalt tekkinud vajadustele ja

oigusaktidele;

e koolis on loodud ja toé6tab dpilasesindus.

Parendusvaldkonnad:

e Opilasesinduse kaasamine kooli arendustegevusse,;

e kooli juhtimise taiustamine.

Tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks eestvedamise ja

valdkonnas

juhtimise

Eesmark

Tegevuse pohisuunad

Vastutajad

Juhtimine on  kompetentne,
demokraatlik ja laiapdhjaline

Rahulolukusitluste labiviimine

ja tagasisidestamine

Kooli juhtkond

Arenguvestluste Iabiviimine

Kooli juhtkond

Initsiatiivruhma pidev t66

Kooli juhtkond ja

~ ey Opetajad
KGik kool tOOta@d on kaasatud Koolimeeskonna uUhtsuse Koolijuhtkond,
otsustusprotsessi e g
suurendamine labi projektijuht,
Uhistegevuste ja koolituste huvijuht

Susteemne vaartusarendus

Kooli péhivaartusi
teadvustamine ja neist
juhindumine igapaevatoos

Kooli juhtkond

seadusandlusega ja vastavad
kooli juhtimise vajadustele

Pdhivaartused on aluseks Kogu kooli
suhtlemisel, kaitumisel ja kollektiiv
tegevustes
Kooli dokumendid on Sisehindamissisteemi Kooli juhtkond
vastavuses kehtiva taiustamine

Kooli struktuuri, kooli tootajate,
toojaotuse ning

Direktor,
Oppealajuhataja,
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dokumentatsiooni auditi sekretar,
labiviimine, nende vastavust majandusjuhataja
seadusandlusega hindamine ja
vajadusel uuendamine

Kooli tootajate Kooli juhtkond
tunnustamisststeemi
taiendamine tdomotivatsiooni
tdstmiseks

Md&ddikud: dpilastele, lastevanematele ja koolitdotajatele suunatud rahulolu uuringute ja
kUsimustikute tulemused, Kkoolitootajatega arenguvestluste tulemused, kehtiv

koolidokumentatsioon on kajastatud kooli veebilehel.
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4.2 Personalijuhtimine

Pearaamatupidaja

Kooli direktor

Andmekaitsespetsialist J__

¥y

Oppealajuhataja Majandusjuhataja

HEV koordinator

Sekretar

.| Opetajad Koristajad —>  Sotsialpedagog

Infojuht 1-—

l Ringijuhid .| Laohoidja _’I Psuhholoog |
Infolaborant L |
- ogopeed
| PPR kasvatajad
Hoviont »| Riidehoidja _JK Abispetajad |
Raamatukoguhoidja
> Peakokk
Projektijuht
Laborant
e » Remonditdéline Kokk
Klassijuhatajad | 58 i
| Majahoidja —»  Kodgitdolised
Administraatorid
Tugevused:

koik toosuhted on fikseeritud todlepingus ja ametijuhendis;
koolis on suhteliselt stabiilne tootajate koosseis;

vabanevate tookohtade korral koolis oleva kaadri kasutamine (koolidpetajate

Umberdpe);

personali  kaasamine toimub |abi  O&ppendukogu, ainesektsioonide,

tugimeeskondade, koosolekute ja Uhisurituste t00;
pedagoogide aktiivne osalemine taiendkoolitustel;

hea atmosfaar, vbimalus enesearendamiseks ja taiendamiseks;
pidevalt toimuvad sisekoolitused, toetatakse noori dpetajaid;

kooli juhtkond hindab ja annab tagasisidet td6tajate tegevuse kohta, tunnustab

tulemusliku 1606 eest;

kooli juhtkond on personali hindamisel objektiivne ja heatahtlik.
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Parendusvaldkonnad:

e pedagoogide riigikeele oskus;

e kool vajab riigikeelt kdrgtasemel valdavaid ainedpetajaid;

¢ noorte aktiivsete dpetajate varbamine kollektiivi;

e kooli tootajate tunnustussiisteemi uuendamine;

e Opetajate Uhiste tegevuste ja meeskonnatunde toetamine;

¢ moned Opetajad tootavad ulekoormusega;

e Opetamise kogemuse jagamine kolleegide vahel,

e taiendkoolitustel omandatud materjalide rakendamine;

e kooli tootajate motivatsiooni paketi loomine ja rakendamine.

Tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks personalijuhtimise valdkonnas:

Eesmark Tegevuse pohisuunad Vastutajad

Vakantseteks jaanud Kooli juhtkond
tookohtade olemasolul koolis
oleva kaadri kasutamine

Personali koosseis vastab kooli

; ) Varbamisprotsessis noorte Kooli juhtkond

tegelikele vajadustele ~ ) . .

Opetajate eelistamine

Opetajate riigikeele oskuse Kooli juhtkond,

taseme tdstmine Opetajad
Personal on motiveeritud ja Kooli todtajate motivatsiooni Kooli juhtkond,
puhendunud &pilase arengu paketi loomine ja rakendamine initsiatiivrihm
toetamisele

Taiendkoolitustel omandatud Opetajad

materjalide rakendamine ja

teistele kolleegidele

edasiandmine
Personal tegutseb Uhtse Opetajate kaasaminekooli Opetajad
meeskonnana ja kaitub arendusprotsessi labi

vastavalt kooli pdhivaartustele ainesektsioonide t66, kogemuse
jagamine kolleegide vahel

Opetajate koostegevuse Kooli juhtkond,
toetamine labi arutluste ainesektsioonid
Umarlaudade ja koosolekute

Kooli kollektiivi koolitusvajaduste | Kooli juhtkond
hindamine ja koolituste

Personal on huvitatud planeerimine
enesearendamisest ja Kooli personali osalemine Kooli juhtkond,
enesetaiendamisest taiendkoolitustel, imberdppes kooli tootajad

vastavalt kooli vajadustele ja
Ulesannetele
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Opetajate arvutialase padevuse | Kooli juhtkond,
tdstmine ja nutiteadlikkuse infojuht
arendamine

Mododikud: kooli personali stabiilsus, rahulolu uuringute ja kusimustikute tulemused,
sisehindamise tulemused, kvalifikatsiooninduetele (sh keeleoskuse nduetele) vastavate
Opetajate arvu kasv, professionaalse enesetdienduse anallusi tulemused naitavad

positiivset trendi, koolis on koostatud kooli arenguvajadusi arvestav koolituskava.
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4.3 Koost66 huvigruppidega

Tugevused:

e linna- ja maakondlike Urituste korraldamine;

e projektide kirjutamine

partneritega);

ja elluviimine (kohalikul

tasemel

e tihe koostdo linna lasteaedadega;

e koolil on hea maine;

e sUstemaatiline ja pidev info uuendamine kooli veebilehekdljel.

Parendusvaldkonnad:

e korg- ja kutsedppeasutustega koostoo laiendamine;

e kooli traditsioone sailitamine ning arendamine;

e koostdod korraldamine eesti dppekeelega koolidega;

ja valismaalaste

o kollektiivi Uksmeelsuse tugevdamiseks viia I&bi rohkem Uhisuritusi;

e Kkoostdo laiendamine lapsevanematega;

e lapsevanemate kaasamine kooli tegevusse;

e lastevanemate, dpilaste ja kooli todtajate kusitluste labiviimine;

e kooli positiivse maine loomine ja selle kajastamine erinevates infokanalites.

Tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks koost6d huvigruppidega
valdkonnas:

Eesmark Tegevuse pohisuunad Vastutajad
Lastevanemate kooli tegevusse | Kooli juhtkond,
kaasamine (hoolekogu, Uritused, Opetajad,
klassitunnid jne), hoolekogutdd huvijuht,
tdhustamine projektijuht

Kooli juhtkond,
Lastevanemad, hoolekogu, Lapsevanematega koostood Opetajad,
opilasesindus ja linnaasutused laiendamine huvijuht,
on kaasatud kool projektijuht
arendustegevusse Koostod  korraldamine  eesti | Kooli juhtkond,
oppekeelega koolidega projektijuht
Koérg- ja kutsedppeasutuste
hulgast koostoopartnerite | Kooli juhtkond,
leidmine ning koostoo projektijuht
laiendamine
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) Opetajate kaasamine projektide Projektijuht,
Opetajad ja Opilased osalevad | kirjutamisse Opetajad
aktiivselt erinevates projektides | Opilaste osavétu suurendamine S
. . Projektijuht
rahvusvahelistes projektides
Linna- ja maakondlike Urituste Huvijuht,
korraldamise jatkamine Opetajad
Infojuht,
. - . Koolielu kajastamine meedias huvijuht,
Koolil on positiivne maine e
projektijuht
Sustemaatiline ja pidev info
uuendamine kool Infojuht

veebilehekliljel ja Facebookis

M&ddikud: rahulolu uuringute ja kiisimustikute tulemused, hoolekogu tegevuse anallus,

karjaarindustamise ja noorsootdd anallils, koolitegevusse kaasatud lastevanemate ja

huvigruppide osakaalu suurendamine.
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4.4 Ressursside juhtimine
Tugevused:
Eelarveliste ressursside juhtimine
e rahaliste vahendite kasutamine vastavalt tegevuskavale;

e igal aastal koostatakse pohjendatud eelarve, milles arvestatakse personali soove

oppevahendite ja inventari muretsemiseks;

e ceelarve plaaniparast taitmist jalgitakse pidevalt ja antakse tagasisidet

hoolekogule.
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
e tervisekaitse nduete taitmise kontroll;
e koolimoobli pidev uuendamine;
e vastavaltvajadusele teostatakse ruumide remont;
e tervisekaitse nduetele vastava ja lapsesoébraliku dpikeskkonna arendamine.
Inforessursside ja IKT — vahendite juhtimine

e Opilased, lastevanemad ja O©petajad kasutavad aktiivselt Stuudiumi, kooli

veebilehte ning Facebooki;

e koolis on MS Office’i keskkond, kuhu kuulub ka TEAMS, kus toimub &ppimine
distantséppe ajal. Igal O&petajal ja o6pilasel on MS Office kooli- ja

kodukasutusluba;
e kogu koolis on kattesaadav turvaline WiFi-vork;
¢ info kooli kohta on saadaval kooli veebilehekiiljel ja Facebookis;
e Kkoolis t66tab 3 mobiilarvutiklassi (67 sulearvutit);

e Opetajad rakendavad kaasaegseid digitaalseid dppemeetodeid ja kasutavad oma

t60s interaktiivseid tahvleid ja nutitarkvara (Smart Notebook, Mozabook);

e koolis tédtab LEGO robootika huviring. Robootika ringi seadmeid kasutatakse

tundide labiviimiseks.
Parendusvaldkonnad:

e eelarvevahendid ei kata tegelikke vajadusi;
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taiendavate rahaliste vahendite otsimine labi osalemise erinevates projektides ja

programmides;

jargida saastva majandamise poéhimétteid;

saastliku majandamise teadlikkuse tdstmine kooli tootajate ja dpilaste seas;
arendada kooli infokeskkonda;

tagada kooli veebilehe pidev uuendamine;

IKT — vahendite pidev uuendamine kaasajastamine;

tagada kiire Internetiihendus;

tagada igale dpetajale nutivahendite kattesaadavus tundide ajal;

jatkata raamatukogu fondi taiendamist ning teiste dppevahendite ja -materjalide
soetamist  (teatmekirjandus ja  loodusteadusliku  &ppekirjandus  ning
elektroonilised teavikud, tehnilised 6ppevahendid, kontuurkaardid, naitlikud

Oppevahendid jne);

raamatukogu fondi laiendamine, mille eesmark on erinevate vdéimaluste loomine

opilaste dppimiseks ja kasvatustooks;

varustada raamatukogu tehniliste vahenditega selleks, et anda O&pilastele

vBimalus kasutada operatiivselt aktuaalset informatsiooni;

raamatukogu reorganiseerimine.
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Tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks ressursside juhtimise valdkonnas

Eesmark Tegevuse pohisuunad Vastutajad
Kooli eelarve analtulusimine, Direktor,
muudatuste tegemine, | pearaamatupidaja
pdhjendatud lisaeelarve
taotlemine vajaduse korral
Uue eelarveprojekti Direktor,
Eelarvelised ressursid on | koostamine, kooskdlastamine | pearaamatupidaja
kasutatud otstarbekalt  ja | Ressursside kasutamise Direktor,
saastlikult analidsimine pearaamatupidaja,
majandusjuhataja
Erinevates projektides Projektijuht
aktiivselt osalemine

eesmargiga kaasata rahalisi
vahendeid kooli

Tervisekaitse nduete taitmise Direktor,
kontroll majandusjuhataja
Uue koolihoone ehitamine Koolipidaja
Spordibaasi ja Koolipidaja
spordivaljakute ehitamine
Tervisekaitse nduetele Koolijuhtkond
vastava keskkonna
arendamine
Oppetarkvara uuendamine Majandusjuhataja,
Loodud on o&pilase arengut infojuht
toetav turvaline ning | Kooli infokeskkonna Infojuht
kaasaegne oppe- ja | arendamine
kasvatuskeskkond Oppeprotsessi Infojuht,
infotehnoloogia integratsiooni Oppealajuhataja
tugevdamine
Riiklikule 6ppekavale Raamatukoguhoidja

vastavate opikute ja
toovihikute tellimine

Kooli raamatukogufondi Raamatukoguhoidja
tdiendamine ja uuendamine
Keskkonnateadlikkuse Opetajad

kasvatamine

Moddikud: dpetajate ja kooli téotajate rahulolu uuringute tulemused naitavad, et nende
hinnangul on neile tagatud kdik vajalikud ressursid ja vahendid. Digivahendite
kasutamine Gppetdds on kasvava trendiga ning neid kasutatakse efektiivselt. Kooli
inventar on ajakohane ja funktsionaalne ning toetab ajakohastatud &ppemeetodite
kasutamist. Koolikeskkonna sisehindamise tulemused naitavad, et 6pi- ja tdodkeskkond
on turvaline ning ergonoomiline. Uus koolimaja on ehitatud. Kdik kooli ruumid on

sisustatud ja varustatud.
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4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:

Opikeskkond

tahelepanu pddramine dpilaste individuaalsetele huvidele ja vajadustele.
tundides kaasaegsete tehnoloogiliste vahendite kasutamine.

opilaste nadalakoormus on jaotatud vordselt.

lastevanemate arvamusega arvestamine.

Opetamine on suunatud Opilaste isiksuse arendamisele.

Opilastele ja lastevanematele digeaegne tagasiside andmine.

Opilaste voimaluste ja saavutuste jalgimine ja hindamine.

hea riigikeele oskuse omandamiseks vdimaluste tagamine.

heade teadmiste andmine dpilastele.

Opilaste areng

aktiivoppemeetodite kasutamine (sh probleemipdhine dpe);
Opilaste aktiivne osalemine aineolumpiaadidel ja vdistlustel,
opilaste kaasamine erinevatesse teadusprojektidesse;
Opilaste ja lapsevanematega arenguvestluste labiviimine;

karjaarindustamisega seotud erineva t66 korraldamine koostdos linna ettevotete

ja Rajaleidjaga;
edukate dpilaste tunnustamissusteemi tdiendamine ja rakendamine;
kujundava hindamise aktiivne kasutamine;

infotehnoloogiliste vahendite kasutusoskuse arendamine ja aktiivne kasutamine

oppe- ja kasvatustdod mitmekesistamiseks;

ettevalmistus edaspidiseks Oppimiseks eesti keeles labi LAK-6ppe meetodite
kasutamise, klassivalise tegevuse, projektitddé ning osalemise erinevates

programmides;
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o ettevotlikkuse ja loovuse kujundamine loovtoode kirjutamise ja erinevate

projektide osalemise kaudu.

Oppekava ja ppekorraldus

oppekava uuendamine ja taiendamine lahtuvalt kooli pohivaartustest;
mitmekulgsete meetodite ja vbtete kasutamine dpilaste motivatsiooni tdstmiseks;
Ouesdppe metoodika rakendamine;

ainetevahelise 16imingu edaspidine rakendamine;

diferentseeritud lahenemine dppimisele ja dpetamisele, individuaalne lahenemine

Opilastele;

Opilaste innustamine ja &pimotivatsiooni tdstmine kooliainesektsioonide t66

kaudu;

aine populariseerimine ja aine vastu huvi tekitamine labi 6ppetegevuse

mitmekesistamise;

riigi- ja voorkeele dpetamine rithmades;

ettevalmistusruihmad koolieelikutele;

vdimaluste leidmine eesti keeles dpetatavate ainete mahu suurendamiseks;

Oppeprotsessi reguleeriva dokumentatsiooni taiendamine.

Hariduslike erivajadustega dpilastega arvestamine

tugispetsialistide meeskonna aktiivne koostoo koolitdotajate ja lastevanematega

(HEV-koordineerija, logopeed, sotsiaalpedagoog, psuhholoog, abidpetaja);
Opi- ja kditumisraskuste valjaselgitamine alates eelklassist;

individuaalne lahenemine ja individuaalsete Oppekavade koostamine ja

rakendamine;
Opilaste vajaduste uurimine ning nende dpiraskuste valjaselgitamine;
Opilase individuaalsete oskuste arvestamine;

Opetajate kvalifikatsiooni tdstmine t66s HEV-Opilastega; lastevanemate ja

Opilaste toetamine ja ndustamine;

logopeedilise abi osutamine;
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e pidev Rajaleidja ndustamismeeskonna, noorsoopolitsei ning sotsiaaltootajate ja

tugispetsialistide vaheline koost66 ja nende poolse abi osutamine;

e Opilaste integreerimine Uhiskonda labi dppekasvatustoo ja klassivalise tegevuse.
Huvitegevus

e Ulelinnalistes malumangudes ja Uritustes aktiivne dpilaste osalemine;

e huvitavate ja Idbusate klassivaliste Urituste Iabiviimine;

e eestikeelsete pikapdevarihmade tegutsemine;

e kooli huviringide tegutsemine.
Parendusvaldkonnad:

e Jppemotivatsiooni tdstmine erinevate votete ja meetodite kasutamise kaudu;

e Oppekava ja ainekavade taiendamine;

e kujundava (s6nalise) hindamise rakendamine 6ppetdos;

¢ individuaalne lahenemine &ppetdos;

e OQuesdppe tundide arvu suurendamine;

o ettevdtlikkuse kujundamine dpilastel;

e Opetajate kvalifikatsiooni tdstmine HEV-6pilastega tddtamiseks;

e vbimaluste leidmine eesti keeles dpetatavate ainete mahu suurendamiseks;

¢ koolis tegutsevate ringide toetamine ja sailitamine;

e kooli- ja keelelaagrite 166 korraldamine koostdds maakonna koolidega;

e turvalise ja sdbraliku 6pikeskkonna toetamine;

¢ vdimalike koolivagivalla juhtumite ennetamine ja neile digeaegne reageerimineg;

e kooli kodukorrast kinnipidamine distsipliini probleemide valtimiseks.

Tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks ressursside juhtimise valdkonnas

Eesmark Tegevuse pohisuunad Vastutajad
K90|IS on qudgd Kooli- ja keelelaagrite _’_tc_?o Koolijuhtkond,
vBimalused Opilaste korraldamine koostoos ~ .

) : : Opetajad
arendamiseks ja maakonna koolidega
kvaliteetsete hariduse Oppemotivatsiooni tdstmine Apetaiad
saamiseks erinevate votete ja meetodite petal

19



Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli arengukava 2022-2026

abil

Opetajate kvalifikatsiooni

tdstmine tootamaks HEV- Koolijuhtkond
Opilastega

Individuaalne lahenemine ~ .

~ o Opetajad
Oppetoos

Voimaluste leidmine eesti
keeles dpetatavate ainete arvu
suurendamiseks

Koolijuhtkond

Opilaste aktiivne osalemine
aineolUmpiaadidel ja vdistlustel

Opetajad

Opilaste loovuse ja
ettevotlikkusoskuse
arendamine

Koolis tegutsevate ringide
toetamine ja sailitamine

Koolijuhtkond

Ettevétlikkuse kujundamine
opilastel

Opetajad

Opilaste kaasamine
erinevatesse
teadusprojektidesse

Projektijuht, dpetajad

Ettevatlikkuse ja loovuse
kujundamine loovtoode

ir e IO Opetajad
irfjutamise ja erinevate

projektide osalemise kaudu

Ettevalmistustdo varase

keelekimblusklasside Juhtkond
Eesti keeles Opetatavate | avamiseks
ainete mahu Keelekimbluse ja LAK-6pe Bpetaiad
suurendamine, liitumine metoodika koolituste labimine beta)
varase keelekimblus- Keelekimblusklassis tootavate
programmiga (Lisa 1) ja eesti keeles opetatavate Direktor

Opetajate varbamine ja koolis
tootavate dpetajate taienddpe

Oppekava, ainekavade ja
hindamisslUsteemi

Oppekava ja ainekavade
taiendamine

Koolijuhtkond

Hindamissusteemi
valjatdotamine

Opetajad

taiendamine Ja Kujundava (sbnalise) hindamise

uuendamine ujundava (son . Koolijuhtkond,
valjatdotamine ja rakendamine ~ .
~ Opetajad
Oppet60s
Ouesoppe tundide arvu Opetajad

Oppemotivatsiooni
tdstmine erinevate votete
ja meetodite kasutamise
kaudu

suurendamine

Kooli- ja keelelaagrite t60
korraldamine koostoos
maakonna koolidega

Koolijuhtkond,
projektijuht, dpetajad

Edukate opilaste
tunnustamissusteemi
taiendamine ja rakendamine

Koolijuhtkond

Opilastes kohuse- ja
vastutustunde,
enesedistsipliini ja
kaitumiskultuuri
kujundamine

Kooli kodukorrast kinnipidamine
distsipliini probleemide
valtimiseks

Kogu kollektiiv

Véimalike koolivagivalla
juhtumite profllaktika osutamine

Tugispetsialistid
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ja digeaegne reageerimine
Turvalise ja heatahtliku N
. : Kogu kollektiiv
opikeskkonna toetamine
Huvitavate klassivaliste urituste .
RSP Huvijuht
korraldamine ja labiviimine
Keskkondnasdbraliku ja Temaatiliste Klassiiuhataiad
saastliku suhtumise klassijuhatajatundide labiviimine juhataj
kasvatamine Teiste organisatsioonide ja _
ettevdtetega koostoo Opetajad, projektijuht
tugevdamine
Spordiurituste korraldamine ja Kehalise kasvatuse
labiviimine Opetajad
Tervisliku eluviisi ~ . . Kehalise kasvatuse
L Vaistlustel aktiivne osalemine ~ .
propageerimine Opetajad
Tervistedendava kooli tegevuse | Opetajad, projektijuht,
arendamine huvijuht

M&ddikud: huvitavad tunnid, uuendatud dppekavad, dpilaskesksed dpetamismeetodid,
Opilaste saavutused, valjalangevuse minimaliseerimine, rahulolu-uuringute ja
kUsimustikute tulemused &pilastele, lastevanematele ja koolitdotajatele, arenguvestluste
tulemused koolitddtajatega, sisehindamise anallils, Opilaste 6pitulemuste anallds,
projekti- ja huvitegevuses osalevate opilaste arvu kasv, kaitumisprobleemidega opilaste
arvu vahenemine ja distsipliini rikkumiste analtusi tulemused, kooli vilistlaste edasise
Oppetee jalgimine ja analuus, karjaarinbustamise kajastus uldtéoplaanis, HEV-
koordineerija ja TEK tegevuse aastaplaan ja tddanaliiis, kooli dppekava vastab

riiklikule 6ppekavale ja kajastab kooli omapara.
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5. peatukk

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava Oppeaastateks 2022 - 2026 on koostatud koostd0s O&pilasesinduse,

oppendukogu ja hoolekoguga.

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguses detailne arengukava

rakendusplaan kooli Gldtdoplaanis.

Kord aastas vaadatakse arengukava dppendukogu, hoolekogu ja dpilasesinduse poolt labi,

tehakse vastavad parandused ja taiendused.

lga Oppeaasta I6pus anallUsitakse arengukava elluviimist ning koostatakse Oppeaasta
kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluvimise hetkeseisu. Oppeaasta
kokkuvdte arutatakse labi kooli 6ppendukogus ning 6ppendukogu esitab ettepanekud
arengukava uuendamiseks. Uuendatud arengukava kooskdlastatakse hoolekogu,
Opilasesinduse ning Oppendukoguga ja edastatakse kinnitamiseks Kohtla-Jarve

Linnavalitsusele.

Uks kord arengukava kehtivuse perioodi jooksul koostatakse sisehindamise aruanne, milles
esitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks strateegiliste eesmarkide ja
nende elluviimiseks vajalike meetmete kavandamisel uues arengukavas, mis kinnitatakse

Kooli pidaja poolt kehtestatud korras.

KOOSKOLASTATUD
Kohtla-Jarve Kesklinna Pohikooli hoolekoguga
(Hoolekogu 11.05.2022 koosoleku protokoll nr 13)

Kohtla-Jarve Kesklinna P&hikooli 6ppendukoguga
(Oppendukogu 03.05.2022 koosoleku protokoll nr 43)

Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli dpilasesindusega
(Opilasesinduse 14.04.2022 koosoleku protokoll nr 11)
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Lisa 1

Eesti keeles opetatavate ainete mahu suurendamine, liitumine varase keelekiimblus-

programmiga

Oppeaasta

Professionaalne
eestikeelne opetaja

klassis

Varane keelekiimblus

Eestikeelne ainedpe

2021 - 2022

1.kl

Inimesedpetus - (I.,11.,111.
kooliastmetes)
Loodusbpetus, kunst,
t66opetus - (I.,11.
kooliastmetes)

2022 - 2023

2.kl

Eelklass

Inimesedpetus - (I.,11.,111.
kooliastmetes)
Loodusdpetus, kunst,
kehaline kasvatus,
t66opetus - (I.,11.
kooliastmetes)

Ajalugu, uhiskonnadpetus -
(11.,111. kooliastmetes)

2023 - 2024

3.Kl.

1.kl

Inimesedpetus - (I.,11.,111.
kooliastmetes)
Loodusdpetus, kunst,
kehaline kasvatus,
t66opetus - (I.,11.
kooliastmetes)

Ajalugu, uhiskonnadpetus -
(I1.,111. kooliastmetes)
Muusika - (I. kooliastmes)

2024 — 2025

4 Kl.

1.k
2.k

Inimesedpetus - (I.,11.,111.
kooliastmetes)
Loodusbpetus, kunst,
kehaline kasvatus,
tooopetus - (I.,11.
kooliastmetes)

Ajalugu, Uhiskonnadpetus -
(I1.,111. kooliastmetes)
Muusika - (I. kooliastmes)

2025 - 2026

5.k

1.kl
2.kl
3.kl

Inimesedpetus - (I.,11.,111.
kooliastmetes)
Loodusdpetus, kunst,
kehaline kasvatus,
tooopetus - (I.,11.
kooliastmetes)

Ajalugu, Uhiskonnadpetus -
(I1.,111. kooliastmetes)
Muusika - (I. kooliastmes)
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2026 - 2027 | 6.kl 1.kl Inimesedpetus - (1.,11.,111.
2.kl kooliastmetes)
3.kl Loodusbpetus, kunst,
4.kl kehaline kasvatus,

tooopetus - (I.,11.
kooliastmetes)

Ajalugu, uhiskonnadpetus -
(I1.,111. kooliastmetes)
Muusika - (I. kooliastmes)
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