KINNITATUD

Direktori 15. marts 2021. a
kaskkirjaga nr 1.1-1/3

KOHTLA - JARVE KESKLINNA POHIKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

Tookorralduse reeglid (edaspidi tddreeglid) tapsustavad ja taiendavad lisaks todlepingu
seadusele (edaspidi TLS) ning todlepingule poolte kaitumisreeglid té6suhetes ning on
kohustuslikud kdikidele todlepingu alusel tootavatele tootajatele. Todreeglid on tédandja ja
tootajate vahelise tddlepingu lahutamatu osa.

§1. ULDSATTED

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

Tookorralduse reeglitega maaratakse kindlaks Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli
(edaspidi to6bandja) ja Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli tootajate (edaspidi tddtajad)
kaitumisreeglid tdosuhetes ja téoruumides aga samuti nende koostdodks vajalikud
kohustused.

Kaesolevad tooreeglid on taitmiseks kohustuslikud eranditult kodigile tootajatele ning
laienevad ka lepingu alusel kooli ruume kasutavatele teiste firmade td6tajatele ning
teistele eraisikutele.

Tddleping on kokkulepe tddtaja ja té6andja vahel, mille pbhjal t66taja on kohustatud
tegema tood to6andja juures, allub té6andja juhendamisele ja kontrollile, tddandja loob
vajalikud toodtingimused ja maksab 100 eest tasu vastavalt sel momendil kehtivale
tootasumaarale.

Kodik tooreeglitega seotud kisimused lahendab tédandja talle antud diguste piires ja
vastavuses kehtiva seadusandlusega.

Tookorralduse reeglite nduete mittetaitmist kasitletakse td6andja poolt todlepingu
erakorralise Ulesutlemise alusena too6tajast tuleneval pdhjusel.

Koolis loetakse konfidentsiaalseks infoks raamatupidamisega seotud info ja teavet
Opilaste, lastevanemate vdi perekonnaliikmete kohta.

Tddalased konfliktid ja arusaamatused pllavad tootajad omavahel lahendada
labiraakimiste teel voi poédrduvad vahetu juhi poole.

Lahkarvamuste korral pulavad pooled probleemid lahendada labiraakimiste teel,
kokkuleppe vdimatuse korral lahendatakse vaidlused seaduses satestatud korras
tdéovaidlusorganis.

Tookorralduse reeglid tehakse tootajale teatavaks tema todle asumisel, hiliem on
voimalik tutvuda kooli kodulehel.

§2. TOOLEPINGU SOLMIMINE, MUUTMINE JA LOPETAMINE

1)

(@)

Todlepingu sblmib, muudab ja l6petab Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli direktor
vastavalt EV t6dlepingu seadusele.

Tdodleping sélmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest Gks jaab tootajale,
teine tdoandjale.



3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

Tdolepingu sdlmimiseks esitab todtaja tddandjale jargmised dokumendid:

1) isikut tdendav dokument (ID-kaart voi pass);
2) haridust ja/voi kvalifikatsiooni tdendav dokument (diplom, juhiluba, kursuse
labimise tunnistus);
3) tododtaja isiklik arveldusarve number;
4) tervisetdend,;
5) seadusandlusega ettenahtud juhtudel esitab t66taja vajalikul tasemel
riigikeele oskust tdendava dokumendi originaali;
6) toodtaja soovi korral tddraamat.
Tdotajal on digus esitada tédandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud t66d ning kutseoskuste olemasolu ja kasutamist.

Tdotajaga tddlepingu sélmimiseks on keelatud nduda dokumente, mida ei ole ette
nahtud seaduse vdi Vabariigi Valitsuse maarusega.

Vastavalt tooulesannete iseloomule vdib todlepinguga samaaegselt sélmida ka taieliku
materiaalse vastutuse lepingu.

Tddlepingu kohustuslikeks tingimusteks ja andmeteks on jargmised lepped (TLS §5
l6ige
1):

1) tédandja ja tdotaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- vdi asukoht;

2) tdolepingu sdlmimise ja tootaja tddle asumise aeg;

3) téoulesannete kirjeldus;

4) ametinimetus;

5) t66 eest makstav tasu;

6) muud hdved, kui nendes on kokku lepitud;

7 aeg, millal to6taja taidab kokkulepitud toéodulesandeid (t6daeg);

8) t66 tegemise koht;

9) puhkuse kestus;

10) viide tddlepingu Ulesutlemise etteteatamise tahtaegadele voi todlepingu

ulesutlemise etteteatamise tahtajad;
11) viide tddandja kehtestatud téokorralduse reeglitele.

Toole votmisel on tddandjal digus maarata tdodtajale katseaeg kuni neli kuud.
Vajadusel fikseeritakse katseaja pikkus toolepingus. Katseaeg on hindamaks, kas
tootaja tervis, teadmised, oskused, vdimed ja isikuomadused vastavad tasemele, mida
ndutakse vastava t66 tegemisel. Katseaja |6ppedes, otsustab tddandja t6dlepingu
|6petamist voi jatkamist.

Juhul kui maaratakse katseaeg, peab katseaja kestel tootaja/tédandja tdolepingu
ulesutlemise soovist ette teatama vahemalt 15 kalendripaeva. Kui katseaja tulemused
on ebarahuldavad, siis peab to6andja seda tootajale pohjendama.

Pidevat to0staazi tddandja juures arvutatakse tootaja poolt tédandja juurde tddle
asumise paevast.

Tdolepingu muutmine on lubatud poolte omavahelisel kokkuleppel (valja arvatud
seaduses ettenahtud juhud) ning vormistatakse kirjalikult, millele kirjutavad alla nii
tootaja kui tédandja (TLS §72). Juhul, kui tddtaja ei ole ndus seadusliku td6dlepingu
muutmisega, voib todtaja tahtajatu tédlepingu igal ajal korraliselt Ules 6elda (TLS §85
lgl).



(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Toolepingu I6petamisel on pooled kohustatud jargima Toolepingu seaduses
satestatud Uldiseid etteteatamise tahtaegu (§§95, 96, 97, 98, 103).

Hiljemalt tdolepingu I6petamise paeval on todtaja kohustatud tagastama tddandjale
kdik todtajale tdodulesannete taitmiseks antud tédvahendid, andmebaasid, tarkvara,
vétmed ning muu tédandja vara, samuti tddalase dokumentatsiooni, sh volikirjad.

Materiaalselt vastutava tootajaga tddlepingu I6petamisel on todtaja kohustatud tema
valduses oleva td6andja vara ule andma viimase t66paeva seisuga.

Tootajale todulesannete taitmiseks antud vara Uleandmise todlepingu kehtivuse ajal
vOi selle I1dpetamisel kehtestab direktor.

Tddandja teeb tédlepingu Idpetamise kohta lepingu lisasse kande, milles naidatakse
lepingu I6petamise aluse TLS paragrahv, samuti td6lepingu |6petamise paev.

Toolepingu 16ppemisel hdvitatakse kasutamata jaanud pdhipuhkus voi peetakse
tootasust kinni tasu ettesaadud pdhipuhkuse eest.

Tooandja on kohustatud maksma I6pparve todlepingu I6petamise paeval.

§3. TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

(1)

(2)

3)
(4)

(4)

(5)

(6)

Tddaeg on toolepingus kokkulepitud aeg, mille kestel téétaja on kohustatud taitma
oma tdoulesandeid, alludes té6andja juhtimisele ja kontrollile.

Toopaevade, puhkepaevade ja riiklike puhade arv, samuti toopaeva pikkus lahtub
Vabariigi Valitsuse pool valja antud koolikorralduslikest ja muudest aktidest.

Igapaevane koolitdo toimub vastavalt tunniplaanile.

Tdbaja kestus: 1) Kooli juhtkonna, majandus- ja abipersonali arvestuslik tddaeg on 8
tundi paevas ja 40 tundi nadalas. T66 algus ja 16pp:

» kooli juhtkonnal, koristajatel ja abipersonalil kella 08.00 — 16.00;
* majahoidjal kella 06.00 — 14.00;
» koogitdolistel kella 06.30 — 14.30;
« administraatorite td6aeg on reguleeritud eraldi graafikuga.
2) Opetajate, logopeedi, eripedagoogi, kasvataja ja ringijuhi tddaeg on 35 tundi
nadalas.
3) Opetajate tédaeg ja kestus sdltub koormusest ja méargitakse dra pedagoogide ja
tootajate Uldtddaja graafikus, mida muudetakse vastavalt vajadusele.
4) Opetajatel algab tdéaeg 15 minutit enne esimest tundi, s.o. kell 08:00. Teisteks
tundideks tuleb 6petaja vastavalt tunniplaanile samuti 15 minutit varem kooli.

Tddaja arvestus

1) Toobaja arvestust peetakse to0aja tabelis. To0aja tabeli taidetakse ja edastatakse
raamatupidajale iga kuu viimaseks kuupaevaks.
Kodikidel tootajatel on ettenahtud 15 minutit vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks 2
korda toopaeva jooksul, mis laheb td00aja sisse. Vaheaeg puhkamiseks ja
einetamiseks toimub tddiseloomu téttu tddkohal.

Uletunnitéé piirnormid (TLS §§44, 46):

- koos to0ajaga mitte Ule 12 tunni paevas;
- koos to0ajaga keskmiselt mitte Ule 48 tunni nadalas 4- kuulise arvestusperioodi
jooksul;



(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

- koos to0ajaga keskmiselt mitte Ule 52 tunni seitsmepaevase ajavahemiku kohta
4- kuulise arvestusperioodi jooksul.

Uletunnitdoks loetakse todtamist lle tddlepingus kokkulepitud tddajanormi ja on
reeglina lubatud ainult poolte kokkuleppel.

Pooled lepivad eelnevalt kokku, kas Uletunnitdod kompenseeritakse tootajale vaba aja
andmisega voi lisatasustamisega. Asendustunnid ja Uletunnitdo tasustatakse vastavalt
asendatava koolitootaja palgamaarale astronoomilise tunnitasu jargi koefitsiendiga 1,5
vOi vaba ajaga Uletunnitdod0 ajaga vordses ulatuses. Vaba aeg vdimaldatakse
kokkulepitud ajal  (Uldjuhul  koolivaheajal). To6o6taja Uletunnitod ja selle
kompenseerimine vormistatakse kaskkirjaga.

Uusaastale (01. jaanuar), Eesti Vabariigi aastapaevale (24. veebruar), vdidupuhale
(23. juuni) ja joululaupdevale (24. detsember) vahetult eelnevat t606paeva
lGhendatakse kolme tunni vorra.

Tootaja puhkeajale lisanduvad jargmised rahvus- ja riigipuhad:
- uusaasta (1. jaanuar);
- iseseisvuspaev, Eesti Vabariigi aastapaev (24. veebruar);
- Suur Reede;
- kevadepuha (1. mai);
- voidupuha (23. juuni);
- jaanipaev (24. juuni);
- taasiseseisvumispaev (20. august); - joululaupaev (24. detsember); - esimene
joulupiiha (25. detsember); - teine joulupliha (26.detsember).

Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli téotajaid lubab tdolt lahkuda haigestumise jm
pdhjuste juhul vahetu juht voi direktor.

Haiguslehele jaamisest ja haiguslehe I6ppemisest informeerib tdé6taja oma vahetut
juhti koheselt.

Muude erakorraliste arakusimiste puhul vdi vaba paeva taotlemiseks esitab tootaja
direktorile kirjaliku avalduse.

Tddandja ja tootaja vdivad leppida kokku, et tdodtaja teeb t66d, mida tavaparaselt
tehakse tobdandja ettevottes, valjaspool to66 tegemise kohta, sealhulgas tddtaja
elukohas (kaugtod), peab todandja teatama tddtajale, et todkohustusi taidetakse
kaugtoona.

Kriisiolukorras vbivad tddandja ja tootaja kaugtdds leppida kokku suuliselt ja
vormistada korraldusega. Korraldus edastatakse to6tajale eposti teel.

Kaugtootaja vastutab tdotervishoiu- ja tddohutuse eeskirjade jargimise eest.

§4. TOOTASU

1)

Tootaja todtasu suurus, tasustamise tingimused ja tootasu maksmise kuupaev
lepitakse kokku kirjalikult t6dlepingu sélmimisel. TOOtasu makstakse tehtud t66 eest
Uks kord kuus 08. kuupaeval. Kui 08. kuupaev on puhke- vbi puhapaev, siis
makstakse to6tasu eelmisel tdopaeval.



(@)

3)

(4)

()
(6)

Tootaja teatab todandjale enda nimele kuuluva pangakonto numbri, samuti
informeerib tootaja tdb6andjat (raamatupidajat) koheselt kirjaliku avaldusega oma
pangaarve rekvisiitide muutumisest.

Tooandja peab kandma tootaja tootasu ja muu tasu tdotaja maaratud pangakontole,
kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Tootajaga lepitakse toolepingu sdélmimisel kokku todtasus, mis sisaldab ka tootaja
maksukohustust (brutotasu). Téotasu valjamaksmisel arvestab té6andja maha tootaja
maksukohustuse ehk peab kinni seaduses ettendhtud maksud ja maksed. Tod6tasu
ulekandekulud kannab t6é6andja.

Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on t66taja kirjalik avaldus.

Uldjuhul véljastab raamatupidaja téotajale palgateatise temale arvutatud todtasu ja
kinni peetud maksude ja maksete kohta e-posti aadressile. Too6taja kirjaliku soovi
alusel vdib palgateatis olla valjastatud paberkandjal.

§5. PUHKUSE KORRALDUS

1)

(2)
3)

(4)

()
(6)

(7)

(8)

(9)

Tdotajatele antakse kalendriaasta eest pohipuhkust ning seaduses ja tddlepingus
ettenahtud juhtudel muid puhkusi.

Pohipuhkuse kestuseks on 28 kalendripaeva.

Pdhikoolide haridustbotajatele antakse puhkust jargmises ulatuses:

1) direktor, 6ppealajuhataja — 56 kalendripaeva;

2) klassidpetaja, ainedpetaja, kasvataja, logopeed, eripedagoog, huvijuht,
koolipstihholoog, sotsiaalpedagoog — 56 kalendripaeva,;

3) ringijuht — 42 kalendripaeva.

Seaduses ettenahtud juhul antakse pikendatud pohipuhkust. Poolte kokkuleppel véib
puhkust anda osadena, kusjuures Uhe katkematu osa kestus peab olema vahemalt 14
kalendripdeva. Tobandja voib keelduda pdhipuhkuse jagamisest lihemateks kui 7-
paevasteks osadeks.

Tdotajal on digus puhkuse ajal tddle asuda ainult poolte kokkuleppel.

Tdotajad, kellel on digus pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest digusest tddandjat
informeerima t6ole asumisel vdi koheselt vastava diguse tekkimisel. Informeerimiseks
loetakse kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud pdéhipuhkuse digust
téendavad dokumendid.

Tdotaja esitab vahetule juhile puhkusele mineku soovi kalendriaasta esimese kvartali
jooksul.

Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta. Puhkuste ajakava
koostamisel lahtub té6andja t66 korraldamise huvidest, arvestades tootajate soove,
mis on maistlikult Ghitatavad t66andja huvidega.

Kdigile tootajatele antakse iga-aastast pdhipuhkust, mille hulka ei arvata rahvusplha
ja riigipuhi.

(10) Osalise téodajaga tootaja pdhipuhkus on sama pikk kui taisté6ajaga tootaval tdéotajal.



(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lUhema aja eest
pdhipuhkust vordeliselt tootatud ajaga. Tootajal on digus saada puhkust, kui ta on
té6andja juures to6tanud vahemalt kuus kuud.

Puhkusetasu kantakse tddtaja pangaarvele taies ulatuses hiliemalt eelviimasel
toopaeval enne puhkuse algust kui tootaja ja tddandja ei ole kokku leppinud teisiti,
kuid mitte hiljlem kui puhkuse jargneval paeval. Tddtaja soovil voib puhkusetasu
maksta valja osadena todtasu maksmise paevadel (avalduse alusel). Puhkusetasu
arvestatakse keskmise tdootasu alusel.

Tdotajatele voib anda tema kirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppel maaratud ajaks (nt vaba paev seoses perekondlike pdhjustega).

Valjaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse td6andja kaskkirjaga too6taja
kirjaliku avalduse alusel.

Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, valja arvatud juhul,
kui toosuhe 16peb enne puhkuse kasutamist.

Vastavalt Taiskasvanute koolituse seadusele on tootajal Gigus Oppepuhkusele.
Oppepuhkusest teatab tédtaja tddandjale vahemalt 10 paeva ette.

§6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

1)

(@)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Tddalaseid korraldusi annab todtajale t66 vahetu juht olenevalt 166 eesmargist ja
sisust ning vastavalt vajadusele suuliselt voi Kirjalikult.

Tooalased korraldused on taitmiseks kohustuslikud, kui need on digusparased ning
kooskdlas t66 eesmargi ja sisuga.

Keelatud on anda korraldusi, mis on vastuolus seadusega, Uletavad korralduse andja
volitusi vdi nduavad tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub &igus,
padevus, voi mille taitmine seab ohtu todtaja vdi tdoandja elu, tervise vdi vara.
Niisuguste korralduste saamisest on tddtaja kohustatud teatama korralduse andjast
kérgemalseisvale juhile.

Tootaja peab taitma eelkdige korraldusi, mis tulenevad tema tddlepingust,
pdhillesandest ja seadusest. Kokkulepitud toid on todtaja kohustatud tegema ilma
erikorraldusteta néuetekohaselt ja korrektselt.

Vahetult korraldab t66d, kontrollib taitmist ja kannab vastutust tootulemuste eest
otsene juht, tédandja vdi tema poolt maaratud isik. Otsese juhi korraldused on
taitmiseks kohustuslikud kdigile tema Uksuse tdotajatele.

Vastavalt vajadusele ja sdltuvalt t66 iseloomust vdib korraldusi andnud isik vdi temast
kérgemalseisev juht korraldusi muuta, peatada voi tihistada.

Ulesande taitmisest voi llesande taitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole
voimalik lahendada to6taja enda poolt, teavitab tootaja viivitamatult otsest juhti;
korralduse andnud isikut.

Tddandja ja tootaja vdivad kokku leppida, et todtaja kohustub tegema t66d, mis ei
tulene tema tddlepingust (naiteks Uhekordsed todulesanded).



§7. OMANDIKAITSE TAGAMINE JA VARALINE VASTUTUS

(1) Kooli omandikaitse alla kuuluvad kooli territooriumil asuvad kooli inventar, tehnika,
modbel, todvahendid, tdotajate isiklikud esemed ja kooli kdsutuses olev muu vara.

(2) Enne t606lt lahkumist sulgeb todtaja tooruumi aknad ja lukustab ukse. Eriti hoolikalt
tuleb vaadata koduklass ule ja sulgeda aknad enne puhi ja koolivaheaega.

(3) Opetaja vastutab oma klassiruumis oleva inventari eest k. a. tehnika vahendid.
(4) Oppeaasta Idpus tuleb elektritarvikud pesast vélja vétta.
(5) Toopaeva Iopus tuleb ruumide votmed panna maaratud kohal vétmenagidesse.

(6) KOoik todtajad on kohustatud jalgima, et oleks tagatud nii kooli varade, materjalide kui
ka tootajate isiklike esemete sailimine.

§8. POOLTE KOHUSTUSED

(1) Toobandja ja toodtaja kohustuvad taitma tddlepingu tingimusi; taitma tédkorralduse
reeglites ja ametijuhendis ettenahtud satteid ning lahtuvad oma t66s EV seadustest ja
koolitdd reguleerivatest aktidest, valtides koolivara ja kolmandate isikute varale kahju
tekitamist; olles alati viisakad suhtlemises.

(2) Toobandja kohustused:

1) kindlustama tdotaja toolepingus ettenahtud tédga, tddvahenditega ning
andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi, mis véimaldavad

2) otstarbekalt kasutada to66aega;

3) maksma t00 eest tasu ettenahtud ajal ja suuruses;

4) maksma tddlahetusekulud, mille suuruse ja maksmise tingimused ning kord
on kehtestatud EV Valitsuse poolt;

5) koostama ja kooskdélastama tddtajaga puhkusegraafiku vastavalt EV

Tddlepingu seadusele ja maksma puhkusetasu;

6) taiustama toodkorraldust ning looma to6tajale vdimalused enesetaiendamiseks
ning tooalaseks arenemiseks;

7 tutvustama tdotaja toolevotmisel ja vajaduse korral ka jooksva t60 kaigus,
tootajatele kooli sisekorra-, tuletdrje- ning tddohutuse eeskirju.

8) tootlema tootaja isikuandmeid vastavalt isikuandmete kaitse seadusele

(3) Tootaja kohustused:

1) tegema toodlepingus ettenahtud toid Gigeaegselt ja tapselt taitma tooandja
tobalaseid korraldusi;

2) kinni pidama t06ajast ja kasutama seda ainult tdokohustuste taitmiseks;

3) hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste taitmist voi
kahjustavad teiste voi kolmandate isikute vara,;

4) labi lugema toOpaeviti e-posti aadressile saabuvaid tddalaseid kirju ning
vajaduse korral vastama,

5) taiendama oma kutseoskusi ja tegema endast sdltuva kooli maine tdstmiseks;

6) hoidma oma tookoha korras ja puhta, taitma hugieeninbudeid, mitte
suitsetama;



7) teatama O&nnetusjuhtumist vdi selle tekkimise ohust, samuti teistest
tootakistustest viivitamatult tddandjale;

8) taitma seadusandluses ning muudes kokkulepetes ettendhtud kohustusi.

9) todtlema tookaigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt sikuandmete
kaitse seadusele.

§9. TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

(1)
(2)

3)

(4)
()

(6)

(7)
(8)
(9)

Tookeskkonna- ja tuleohutuse nduete taitmine on kohustuslik kbikidele tdootajatele.

Iga tootaja peab todle tulekul (enne toole asumist) labima sissejuhatava todkaitse- ja
tuleohutusalase juhendamise ning esmase instrueerimise tookohal.

Tdotaja taidab todkorraldusereegleid ja muude kehtivate digusaktidega rakendatud
ndudeid (kooli tookorralduse reeglid, tuleohutuse-, tervisekaitse-ja
ohutustehnikanduded) ning tule- ja tddohutuse eeskirju ja tagab téokohal tervishoiu- ja
tuleohutusndéuetest kinnipidamise.

Onnetusjuhtumi puhul tuleb anda esmaabi ja kutsuda vélja kiirabi telefonil 112.

Raskest t66o6nnetusest peab kooli juhtkond koheselt teavitama haridusosakonda ja
toédinspektsiooni.

Mitte lubada elektrikilpide avamist juhuslikel inimestel (seda teeb ainult selleks
volitatud isik).

Taita Tootervishoiu ja tddohutuse seaduse ndudeid.
Taita dpilasekskursioonidele ettenahtud ndudeid.

Keemia, fllUsika, poiste ja tltarlaste t66-, arvutidpetuse ning kehalise kasvatuse
tundides peab instrueerima 6pilasi ohutustehnika alal.

(10) Tootajal on digus keelduda t6ost, mis ohustab tema vai teiste isikute elu ja tervist.

§10. LOPPSATTED

Kaesolevate tooreeglitega reguleerimata suhted todandja ja todtaja vahel reguleeritakse
vastavalt kehtivale seadusandlusele.



