KINNITATUD
Kohtla-Jarve Kesklinna P&hikooli
direktori 19.05.2015. a kaskkirjaga nr 1.1-1/10-1

Kooskdlastatud
hoolekoguga 03.06.2015 protokolliga nr 29

Kohtla-Jarve Kesklinna Pohikooli
sisehindamise labiviimise kord

ULDSATTED
§ 1. Reguleerimisala

Kaesolev dokument reguleerib dppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise labiviimise
korda Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikoolis ning satestab kooli dppe- ja kasvatustegevuse
ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid.

§ 2. Sisehindamise eesmark

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades valja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest Iahtuvalt koostatakse kooli arengukava kuueks aastaks.
Nimetatud eesmargist lahtuvalt anallUUsitakse kooli sisehindamisel 0&ppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

§ 3. Sisehindamise teostajad

Kooli sisehindamist korraldab koolidirektor.
SISEHINDAMISE LABIVIIMINE JA HINDAMISKRITEERIUMID

§ 4. Sisehindamise labiviimise planeerimine

Sisehindamise labiviimise aeg kuude l6ikes, hinnatavad valdkonnad ja tegevused ning
vastutajad maaratletakse dppeaasta alguses kooli tldtooplaanis.

§ 5. Sisehindamise labiviimise lahtealused

Sisehindamisel lahtutakse kaesoleva korra lisades esitatud kooli hindamiskriteeriumidest
(lisa 1) ja méddikutest (lisa 2)

§ 6. Kooli sisehindamise labiviimiseks kdasutatav metoodika
Kooli sisehindamise labiviimiseks kasutatakse jargmisi metoodikaid:

1) SWOT analuisi metoodikat eraldi iga valdkonna tugevuste ja norkuste
analuusimisel eelnevalt kogutud andmete pdéhjal.

2) Oppeasutuse dokumentatsiooni sisuline analiils.

3) Intervjuud kooli huvigruppide esindajatega.

4) Tundide, 6ppe- ja kasvatustegevuste ning Urituste, Opilaste t66de vaatlemine ja
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analtusimine.
5) Kusitluste korraldamine.
6) Oppeasutuse 6pi- ja kasvukeskkonna, 6ppevahendite ning inventari tilevaatus.
7) Oppe- ja kasvatustdo sisuline kokkuvétte.

8) Riikliku statistilise ja finantsaruandluse, eksamite ja Uleriigiliste tasemetddde
tulemuste, olimpiaadide ja teiste Opilasvoistluste tulemuste, edasidppijate
osakaalu ja muu informatsiooni anallus.

§ 7. Kooli sisehindamise labiviimise eetika

Sisehindamise labiviija ei arvusta kooli ega kolleege ja nende tegevust. Sisehindamise
kaigus teada saadud informatsioon on ainult asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
informatsioon.

§ 8. Kooli sisehindamise labiviimise lI6petamine

Sisehindamise labiviimine I6petatakse koolidirektori juures eelkokku véttega, tuues valja
esialgsed sisehindamise tulemused, milles on eristatud kooli tugevused ning
parendamist vajavad valdkonnad.

SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

§ 9. Sisehindamise tulemuste vormistamine

Kord kuue aasta jooksul vormistatakse sisehindamise analldtiline aruanne, mis
sisaldab kuue Oppeaasta tegevuse anallusi. Ilga kolme aasta jarel viiakse labi
rahulolukisitlus ja koostatakse vahearuanne.

§ 10. Sisehinndamise aruande struktuur
(lisa3) Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

1) Oppeasutuse sisehindamisststeemi Ilhikirjeldus ja hinnangud mdju kohta
Oppeasutuse tdole;

2) Oppeasutuse tugevuste kirjeldused;
3) Oppeasutuse parendustegevuste kirjeldused.
§ 11. Sisehindamise aruande kooskélastamine

Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse kooli hoolekoguga ja kooli pidajaga ning
tutvustatakse eelnevalt kooli dppendukogus.

§ 12. Sisehindamise aruande kinnitamine

Sisehindamise aruande kinnitab koolidirektor peale aruande tutvustamist kool
Oppendukogus ning peale kooskdlastuste saamist kooli hoolekogult ja kooli pidajalt
direktori kaskkirjaga.

§ 13. Sisehindamise aruande esitamine ndunikule

Koolidirektori kinnitatud sisehindamise aruande voib esitada sisehindamise ndunikule.
§ 14. Sisehindamise aruande esitamine Kohtla-Jarve LV-le

Kooli sisehindamise aruanne koopia esitatakse Kohtla-Jarve Linnavalitsusele.

§ 15. Sisehindamise aruande arhiveerimine

Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

§ 16. Sisehindamise kiisimustes tagasisidearuande tutvustamine
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Juhul, kui sisehindamise aruande oli esitatud sisehindamise ndunikule, koolidirektor
tutvustab nduniku poolt esitatud tagasisidearuannet sisehindamise kusimustes
Oppeasutuse dppendukogus ja hoolekogus. Nouniku poolt esitatud tagasisidearuande
pdhjal toimub vajadusel kooli sisehindamise labiviimise korra korrigeerimine.

SISEHINDAMISE TULEMUSTE KASUTAMINE KOOLI
ARENDUSTEGEVUSES

§ 17. Kooli arengukava seos sisehindamise aruandes esitatud tulemustega

Kooli sisehindamise aruandes valjatoodud kooli tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondadest lahtuvalt koostatakse kooli jarjepideva arengu tagamiseks
koostods hoolekogu ja 6ppendukoguga kooli arengukava. Arengukavas maaratakse
kindlaks kooliarenduse po&hisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kuueks aastaks ja
arengukava uuendamise kord.

§ 18. Kooli lildtooplaani ja tootajate tooplaanide seos arengukavaga

Kooli Gldtooplaan on kooli lUhiajaline plaan, milles maaratakse kooli Uhe Appeaasta
tegevuskava lahtudes kooli arengukavast, 6ppeaasta uldeesmarkidest ja eelmise aasta
t60 kokkuvottest. Kooli uldtooplaan on kooli arengukava Uhe aasta rakendusplaan, kus
on arvestatud eelmise O&ppeaasta 100 kokkuvdttest tulenevaid arengukava
korrigeerimise vajadusi. Kooli uldtooplaanist tulenevalt koostavad allluksused ja kooli
tootajad oma tddplaanid.

SEIRE JA ANDMETE KOGUMINE

§ 19. Arengukava elluviimise seire

Arengukava elluviimise seiret teostab iga valdkonna juht. Arengukava seire tulemusena
koostatakse alljargnevad analuutilised tookokkuvdtted:

1) iga dppeaasta I6pus todtajate anallusil pdhinevad dppeaasta tookokkuvotted,
2) iga Oppeaasta I6pus tehtav dppeaasta todkokkuvote.

§ 20. Arengukava korrigeerimine seire tulemuste pohjal

Kooli arengukava korrigeerimine kahe sisehindamise aruande koostamise vahelisel
perioodil toimub §19 kirjeldatud seire tulemusena koostatud kokkuvotete anallusi
tulemusena.

§ 21. Andmete kogumine

Andmete kogumisel kasutatakse erinevaid andmekogumise metoodikaid (kusitlused,
seire, aruanded, vaatlused jne). Andmekogumise vastutused maaratletakse tootajate
ametijuhendites.

RAKENDUSSATTED

§ 22. Sisehindamise labiviimine ja aruande koostamine

Sisehindamise labiviimine ja aruande koostamine kuue aasta koondina toimub
kaesoleva sisehindamise labiviimise korra alusel.



Lisa 1

KOHTLA-JARVE KESKLINNA POHIKOOLI SISEHINDAMISE

KRITEERIUMID
VOTMEALAD VALDKONNAD VASTUTAJAD
1. EESTVEDAMINE 1.1. Eestvedamine Direktor
JA JUHTIMINE 1.2. Strateegiline juhtimine Direktor
1.3. Sisehindamine Direktor
2. PERSONALIJUHTIMINE | 2.1. Personalivajaduse Direktor
hindamine
2.2. Personalivajaduse Direktor
varbamine
2.3. Personali kaasamine ja Direktor
toetamine
2.4. Personali arendamine Direktor
2.5. Personali hindamine ja Direktor
motiveerimine
PERSONALIGA e Personali saavutused Oppealajuhataja
SEOTUD TULEMUSED
e Taienduskoolitu Oppealajuhataja
se tulemuslikkus
e Personali rahulolu Direktor
e Personaliga seotud statistika | Andmekaitsespetsialist
3. KOOSTOO 3.1. Koost66 kavandamine Direktor, huvijuht

HUVIGRUPPIDEGA

3.2. Huvigruppide kaasamine

Direktor, huvijuht

3.3. Huvigruppide koostdo
hindamine

Direktor, 6ppealajuhataja

HUVIGRUPPIDEGA

e Hoolekogu/kooli ndukogu,

Hoolekogu esimees,

SEOTUD opilasomavalitsuse, opilasomavalitsuse
TULEMUSED lastevanemate jt esimees
huvigruppide aktiivsus
e Avalikkussuhted Direktor
e Kaasatus otsustamisse Oppealajuhataja
e Tagasiside ja rahulolu Psuhholoog
4. RESSURSSIDE 4.1. E(_alarveliste ressursside Direktor
JUHTIMINE juhtimine ' .
pearaamatupidaja
4.2. Mate_riaal-tehnilise baasi Direktor
arendamine : - .
majandusjuhataja
4.3. Inforessursside juhtimine Direktor, infojuht
ii:jasn?jaa?;lilﬁe ja D|r<_aktor, : :
keskkonnahoid majandusjuhataja
OPPEASUTUSE o Opilaste ja 6petajate suhtarv | Oppealajuhataja
TULEMUSED e Klassikomplekti " . .
keskmine tF'e)iituvus Oppealajuhataja
o Opilaste osalus éppetdds Oppealajuhataja
o Opikeskkond Oppealajuhataja
e Arvutitega varustatus Infojuht
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5. OPPE- JA
KASVATUSPROTSESS

5.1. Opilase areng

Oppealajuhataja, HEV-
koordineerija

5.2. Oppekava

Oppealajuhataja

5.3. Oppekorraldus ja -meetodid

Oppealajuhataja, HEV-
koordineerija

5.4. Vaartused ja eetika

Direktor, dppealajuhataja

OPILASEGA SEOTUD
TULEMUSED

e HEV dpilastega arvestamine

Oppealajuhataja, HEV-
koordineerija

e Huvitegevus

Huvijuht, TEK-meeskond

e Terviseedendus

Medode

o Opilastega seotud statistika

Oppealajuhataja

e Opilaste rahulolu

Oppealajuhataja

o Opijdudlus

Oppealajuhataja, HEV-
koordineerija




Lisa 2
KOHTLA-JARVE KESKLINNA POHIKOOLI SISEHINDAMISE MOODIKUD

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Naitaja MG&Gdik
Meeskonnatod |Opetajate tookoosolekutu arv ja osalenud dpetajate arv koguarvust;

personali kaasatus otsuste tegemisel ja dokumentatsiooni
koostamisel;
osalemine tdérihmades

Personali arengu
toetamine

Taiendkoolitustel osalemine; kolleegide tunnikulastused; lahtiste
tundide Iabiviimine

Personali
kvalifikatsioon

Kvalifikatsiooninbuetele vastavate koolitootajate osakaal uldarvust;
kérgharidusega (MA) ja kdrgharidus omandamisel koolotéotajate
osakaal Uldarvust

Personali lilkkuvus
ja
rahuolu

TOOlt lahkunud dpetajate, juhtide ja tugispetsialistide
osakaalsihtgruppi Uldavust; tddkeskkond, kollegiaalsed suhted,
arenguvestlused,

toOkorraldus, enesearendus jms

PERSONALIGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD

Naitaja

Moodik

Opetajate, juhtide
ja
tugispetsialistide
kvalifikatsioon

Kvalifikatsioonile vastavate dpetajate poolt taidetud ametikohtade
arv

Opetajate, juhtide
ja
tugispetsialistide
taienduskoolitus

Opetajate keskmine taienduskoolituse maht (tundides)

Opetajate, juhtide
ja
tugispetsialistide
aktiivsus

Rahvusvahelistes projektides osalevate pedagoogide protsent
pedagoogide Uldarvust

Opetajate % Gpetajate koguarvust, kes osalevad kooli poolt
korraldatavates tunnivalistes koostooprojektides

Opetajate, juhtide
ja
tugispetsialistide
jaotus soo ja
vanuse rihmade
jargi

Pedagoogide vanuseline jaotus protsentides: kuni 29. a
30.-39.a

40. — 49. a

50. -59. a

Ule 60-aastased

Naispedagoogide protsent kooliastme pedagoogide Uldarvust

Personali lilkkuvus

TO0It lahkunud pedagoogide osakaal pedagoogide Uldarvust

Personali Personali rahulolu uuringute tulemused kolme eelneva aasta
rahulolu vordluses

Personali Personali osalemine tooruhmades, mis tegelevad
kaasamine arendustegevusega




Kutse-eetika

Kaebuste arv, mis viitavad &petaja kutse-eetika rikkumistele

HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD JA ARENGUSIHID

Naitaja M&odik
Huvigruppide Huvigruppide rahulolu uuringute tulemuse vérdlus viimase kolme
rahulolu aasta
jooksul
Vaiete arv
Moodik
Projektitoo Projektide mitmekulgsus: teemad ja sihtgrupid;

tulemuslikus;
finants.kasum projektitdost

RESSURSIDE JUHTIMINE

Moodik

Ruumi kasutus

Ruumikasutuse sagedus, ruumide korrasolek, ruutmeetrite arv
lapse/dpilase kohta

IKT-vahenditega
varustus ja

Opilasi arvuti/tahvelarvuti kohta; arvuteid &petajate, juhtide ja
tugispetsialistide kohta; arvutiklassi kasutuse sagedus nadalas ja

kasutus aineti; tahvelarvutite kasutuse sagedus nadalas ja aineti.

Kooli Oppekirjanduse vastavus vajadusele; 6ppeprotsessi toetava
raamatukogu kirjanduse vastavus vajadustele.

varustus

Oppevahenditega (Oppevahenditele tehtavad kulutused iihe épilase ja klasside
varustus arvestus; fUusilise dpikeskkonna parendamiseks tehtud kulutused

oppekavas
satestatud eesmarkide taitmiseks klassiruumide loikes.




OPILASEGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD

Naitaja

Moodik

HEV arvestamine

TugistUsteemide kaudu toetatud &pilaste osakaal dpilaste tldarvust

Oppeedukuse % koolis

Oppedukuse kvaliteedi (4-5) % aineti

Klassikursuse kordajate osakaal pdhihariduse omandajatest

Opijoudlus T , " — , .
Pohikooli I6pueksamite tulemused dppeaineti keskmisena hinnetes
Tasemetdode tulemused
Lépetanute arv alustanute arvust (9. klassi arvestuses)

Edasidppijad Jﬂargm.lsel h_arldustasemel edasidppijate protsent pohikooli
|6petajate Uldarvust

Terviseedendus Opilaste haiguspaevade arv; osalus erinevates projektides tervise

teemadel

Opilaste osalus
Oppetoos

Oppest méjuva pdhjuseta puudujate osakaal

Huvitegevus ja
Opilaste aktiivsus

Oppeasutuse huviringides osalevate dpilaste % 6pilaste
koguarvust

Koolivalistes huviringides osalevate 6pilaste % Opilaste koguarvust

Opilaste % 6pilaste koguarvust, kes ei osale nii dppeasutuse kui
koolivalistes huviringides

Lisa 4
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Sisehinndamise aruande

Uldandmed 6ppeasutuse kohta

struktuur

11 OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1. Juht

1.2. Oppeasutuse
kontaktandmed aadress
telefo

ne-

post

kodulehekilg

1.3. Pidaja, tema aadress

1.4. Laste/0pilaste arv

1.5. Personali arv

1.6. Pedagoogilise personali arv

1.7. Sisehindamise periood

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripéra

b) Oppeasutuse arengukava eesmérgid

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

4, Sisehindamise aruande analiilisiv 0sa

Eestvedamine ja juhtimine

eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiis




Tugevused

Parendusvaldkonnad

Personalijuhtimine
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud
tulemused, sealhulgas personali saavutused, taienduskoolitus, rahulolu, personaliga
seotud statistika

Analiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Koost66 huvigruppidega
koostoo huvigruppidega, sealhulgas koost6o kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koostoo hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas
hoolekogu (ndukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted,
kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

Analiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

S Ressursside juhtimine _ N
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise
baasi arendamine, inforessursside juhtimine, sdastlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas Gpilase (lapse) areng, 6ppekava, Gppekorraldus ja
-meetodid, vaartused ja eetika; Opilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas
hariduslike erivajadustega opllastega (lastega)  arvestamine, huwtegevus
terviseedendus, dpilastega (lastega) seotud statistika, dpilaste rahulolu ning ka dpijoudlus

Analiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Oppendukogu koosoleku Protokoll NF............cc.eeveeveeeeeeeeeeeeeeeee e (kuupaev)
Hoolekogu koosoleku protokoll Nr...........ccoevvviiiiiiiiiiiiieeee (kuupaev)
Kooli pidaja kooskdlastus (arvamuse avaldaming)............cccoevvvvviiinnnnnnnn. (kuupaev)
................................ kaskkiri nr..........cccccee (KUup@ev)

Direktori nimi, allkiri
(Allkirjastatakse
digitaalselt
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