Kinnitatud Kohtla-Jarve Kesklinna
Pdhikooli direktori 03.september 2019
kaskkirjaga nr 1.1-1/15

KOHTLA- JARVE KESKLINNA POHIKOOLI
OPILASESINDUSE POHIMAARUS

Kohtla- Jarve Kesklinna Pdhikooli dpilasesinduse pohimaarus kehtestatakse ,Pohikooli-
ja gumnaasiumiseaduse” (Riigikogu 9. juunil 2010. a seadus) § 60 Ig (5) alusel.

ULDPOHIMOTTED

1.

Kohtla- Jarve Kesklinna Pdhikooli dpilasesindus on kooli vabatahtlik esindus,
kuhu kuuluvad 5.-9. klasside 6pilased.

. Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli &pilastel. Esimese 6pilasesinduse

valimised korraldab direktor kooli pdhimaaruses satestatud korras, lahtudes
demokraatlikest pdhimébtetest (PGS § 60 Ig 6).

Opilasesindus juhindub oma tegevuses kooli péhimaarusest, kooli juhtkonna ja
opilasesinduse kokkulepetest, dpilasesinduse pdhimaarusest ja Eesti Vabariigi
kehtivatest seadustest.

Opilasesindus lahtub oma tegevuses &pilaste huvidest, vajadustest, digustest ja
kohustustest (PGS § 60 Ig 4).

Opilasesindusel on d&igus kasutada kooli rekvisiite ja 6pilasesindusele
sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid vastavalt kooli kodukorrale.

Opilasesinduse koosoleku otsused fikseeritakse protokollis. Protokollidega on
voimalik tutvuda koolikodulehel.

Opilasesinduse péhimaaruse koostab ja vétab vastu dpilaskond ning kinnitab
direktor.

OPILASESINDUSE EESMARGID
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Tosta dpilaste vastutust ja kohusetunnet.

Kaitsta dpilaste huve ja seaduslikke digusi.
Osaleda kooli 6ppetdo ja tegevuse korraldamisel.
Jargida ja arendada kooli traditsioone.

Kujundada Uksteist austavaid kaitumistavasid &pilaste omavahelistes suhetes,
suhetes dpetajate ja kooli juhtkonnaga.

Arendada koostdod dpilaste, dpetajate ja kooli juhtkonna vahel.



Koostdds oOpilasesinduse juhiga korraldada Uhisuritusi, konkursse, voistlusi ja
leida véimalust vaba aja sisustamiseks.

Mitmekilgse, loova tegevuse kaudu aidata kaasa koolielu korraldamisele ja
opilastele eakohase, positiivselt mdjuva ja arendava dpikeskkonna loomisele.

OPILASESINDUSE MOODUSTAMINE
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Opilasesindus koosneb 5.-9. klasside dpilaste esindajatest.
Igast klassist valitakse 1-2 6pilast dpilasesindusesse esimesel klassitunnil.
Opilasesindus moodustatakse hiliemalt septembri I16puks.

Opilasesinduse juhatus koosneb 6pilasesinduse esimehest, aseesimehest ja
sekretarist. Esimehe, aseesimehe ja sekretari valitakse uheks dppeaastaks.

Iga juhatuse liige valitakse eraldi toimuvate haaletuste teel.

Igal dpilasesinduse liikmel on digus esitada kandidatuur dpilasesinduse juhatuse
kohale.

Iga Opilasesinduse liige saab anda iga juhatuse liikme haaletamisel Ghe haale
Uhele kandidaadile.

Iseenda poolt haaletada ei saa

Juhatusse kinnitatakse kandidaat, kes kogus vastava haaletuse tulemusena
enim haali.

10. Erakorralise juhatuse koosoleku kutsub kokku dpilasesinduse esimees.

11. Opilasesinduse liikmetest valitakse esindaja hoolekogusse.
OPILASESINDUSE OIGUSED

1.
2.
3.

Osaleda kooli 6ppetdo ja klassivalise tegevuse korraldamisel.
Omada kooli juhtkonnalt informatsiooni koolielu ja 6ppetdd korraldamisest.

Teha ettepanekuid ja pdordumisi kooli juhtkonnale, &ppendukogule ja
hoolekogule.

Kaitsta Opilaste huve kooli juhtkonna dppendukogu ja hoolekogu ees ja teistes
organisatsioonides.

Kooli juhtkonnaga kokkuleppel viia labi kuisitlusi, algatada ja korraldada
ulekoolilisi, maakondlikke, vabariigilisi ja rahvusvahelisi Uritusi, konkursse ja
voistlusi.

Algatada uritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna ndusolekul.

Luua sidemed teiste koolidega ja kuuluda maakondlikesse, vabariiklikesse
opilasihendustesse ja organisatsioonidesse.

Avaldada arvamust kooli dppekava, kodukorra ja muude koolidokumentide ning
nende muudatuste kohta (PGS § 17 Ig 2) (PGS § 68 Ig 2).



OPILASESINDUSE KOHUSTUSED

1.
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Opilasesindus jargib kooli pdhimaarust, sisekorda, dpilasesinduse pdhimaarust ja
peab kinni kooli juhtkonna ja dpilasesinduse kokkulepetest.

Edastada informatsiooni ja esitada kokkuvdtteid dpilastele, dpetajatele ja kooli
juhtkonnale ja hoolekogule ja dppendukogule vastava ndude esitamisel.

Vastutada Opilasesinduse poolt korraldatud Urituste eest.
Jargida koolis valjakujunenud tavasid ja traditsioone.
Kaitsta dpilaste huve koolis ja valjaspool seda.

Mitte sekkuma otseselt dppeprotsessi.

OPILASESINDUSE TOO

1.

Opilasesindus té6tab plaani alusel, mis koostatakse éppeaasta algusel ning véib
olla muudetud ja lisatud dppeaasta jooksul.

Koosolekud toimuvad vahemalt tks kord kuus.

Koosolekust voib esimehe loal maaratud probleemi arutamiseks osa voétta ka
opilane, kes ei kuulu dpilasesindusse.

Opilasesinduse nimekiri kinnitatakse 6pilasesinduse esimesel koosolekul.

Koosolekut juhatab opilasesinduse esimees, vajadusel toetab ja suunab kooli
direktori poolt maaratud isik (6pilasesinduse eestvedaja).

Koosoleku kaik ja vastuvoetud otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla
opilasesinduse esimees ja sekretar.

. Opilasesinduse otsused voetakse vastu avaliku haéletamise teel, vélja arvatud:

7.1. koik isikuvalimised tehakse salajase haaletamise teel;

7.2. Kkui otsuse salajast haaletamist nduab 2/3 kohal olevatest esindajatest.
Koosoleku otsuseid voetakse vastu avaliku haaletuse teel,
lihnthaalteenamuse alusel.

OPILASESINDUSE TEGEVUSE LOPETAMINE

1. Opilasesinduse tegevuse Idpetamise kohta tehakse (ildkoosolekul vastav otsus.
2. Et’gepaneku tegevuse |6petamise kohta koos vastava pdhjendusega teeb
esimees.
LOPPSATTED
1. Kaesolev dpilasesinduse pohimaarus joustub 01. septembril 2019. aastal.
2. Opilasesinduse poéhimaarus ja selle muudatused kinnitatakse direktori

kaskkirjaga.



