KINNITATUD
direktori 12.01.2018.a
kaskkirjaga nr. 1.1-1/2-1

o KOHTLA-JARVE KESKLINNA POHIKOOLI
TOOTAJATE TOO TASUSTAMISE JA TOETUSE MAKSMISE KORD

§ 1. ULDOSA

Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli (edaspidi: kool) tddtajate t66 tasustamise ja toetuse
maksmise kord reguleerib kooli tootajate tootasutingimusi: palgamaarade, lisatasude,
tulemustasude, toetuste maaramise tingimusi ja korda.

Tootajate t66 tasustamise ja toetuse maksmise korra aluseks on EV t6d6lepinguseadus,
Kohtla-Jarve Linnavalitsuse kehtivad maarused (,Kohtla-Jarve linna munitsipaalkoolide
Opetajate ja direktorite tootasustamise ja toetuste maksmise kord“ ja ,Kohtla-Jarve
Linnavalitsuse hallatavate asutuste tootajate todtasustamise ja toetuste maksmise
kord®) ja teised tootajate t66 tasustamist reguleerivad digusaktid ning kokkulepped.

§ 2. MOISTED

Tootajate t00 tasustamine ja toetuse maksmise korras kasutatakse mdisteid jargmises
tahenduses:

(1) Tooandja esindaja on Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli direktor, kes taidab
tédandja kohustusi ja teostab tddandja digusi.

(2) Tootaja on isik, kes to6tab koolis toéolepingu alusel.

(3) Tootasutingimused on tdotaja todlepingus kokku lepitud palgamaar,
juurdemakse maksmise alused, t6dtasu arvutamise viis (ajatdotasu) ja maksmise
kord.

(4) Palgamaar on tootaja t66 kindlale ajavahemikule (kuu, tund) vastav tdédtasu
suurus, mis lepitakse kokku todlepingus.

(5) Pohipalk on tddtaja tddlepingus kindlaks maaratud tunni-vdi kuupalgamaara
alusel arvutatud tootasu ilma lisatasuta.

(6) Tootasu on tasu (sh pohitddtasu, lisatasu), mida téd6andja maksab todtajale 166
eest vastavalt lepingule, samuti muudel seaduse vdi tddlepinguga ettenahtud
juhtudel ning millest td6andja arvestab maha seadusega ettenahtud maksud.

(7) Lisatasu on summa, mida tddandja maksab to6tajale pohi todtasule lisaks

e taiendavate tddulesannete taitmise, asendustundide ja Uletunnitdd eest
e muud palgajuhendis satestatud lisatasud.

(8) Tulemustasu on lisatasu eriliik, mida t66andja maksab to6tajale silmapaistvate
tootulemuste eest.



(9) Toetus on summa, mida tédandja maksab toodtajale sodltumatult todsoorituse
tulemuslikkusest.

§ 3. TOOTASU KORRALDUSE ALUSED

(1) Kohtla-Jarve Kesklinna Pdéhikooli direktori tddtasu maarab Kohtla-Jarve linnapea
oma kaskkirjaga lahtuvalt riigi poolt eraldatud juhtimiskulude toetusest.

(2) Tootaja toédtasutingimused maaratakse kindlaks todlepingus. Tddtaja ja tédandja
lepivad kokku tootasus.

(3) Too6taja palgamaara kindlaksmaaramisel lahtutakse todtaja ametikohal
taidetavatele Ulesannetele vastavast ametikoha liigist ja sellele vastava palgagrupi
alampalgamaarast.

(4) Tootaja palgamaara kindlaksmaaramisel (106le asumisel, teisele t6dle tleminekul)
vOetakse arvesse:

1) tooulesannete taitmiseks ndutavat kvalifikatsiooni ja oskusi;

2) tootaja ja tema ametikoha olulisust kooli pdhimaaruses toodud eesmarkide ja
arendus-ulesannete taitmiseks;

3) ametikohal t66tamise eritingimusi (vahetustega t66, t66 66ajal, valveaeg jm);

4) palgamaarad kehtestatakse Kohtla-Jarve Linnavolikogu poolt.

(5) Tootasu makstakse Toodtajale ks kord kuus 08. kuupaeval. Kui 08.kuupaev on
puhke- vdi pihapaeyv, siis makstakse tootasu eelmisel toopaeval.

(6) Tootasutingimuste, tddtasukorralduste muutmine.

1) tddlepingus kindlaks maaratud toodtasutingimusi saab muuta vaid tddtaja ja
todandja kirjalikul kokkuleppel;

2) tootasukorralduste ulevaatamine toimub regulaarselt ja susteemselt 2 korda
aastas.

(7) Opetajatele todtasu maksmise aluseks on Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli
Opetajate ja tdodtajate palgamaarad ja tddajaarvestustabelid.

(8) Opetajaametikohale kontakttundide arv séltub kooli eelarvelistest vahenditest.

(9) Katseajal vdib kokku leppida tddtaja palgaks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama  palgamaara, eeldusel, et todtaja vajab
sisseelamisperioodil olulist to6alast juhendamist, ja arvestades, et palk ei vdi olla
madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud té6tasu alammaarast.

§ 4. LISATASUD, TULEMUSTASUD, TOETUSED

(1) Lisatasud, tulemustasud ja toetused makstakse kooli direktori kaskkirja alusel
tootajale lisaks tddtasule. Lisatasu vdi tulemustasu ei tohi Uletada 50 protsenti
tootaja pohipalgast. (Lisa 1)

(2) Direktoril on digus maksta lisatasu jargmistel tingimustel:

1) lisatasusid saab maksta t66tasufondi vabade rahaliste vahendite olemasolul;
2) lisatasu makstakse taiendavate tdoulesannete Uhekordse voi pikemaajalise
taitmise eest;
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3)

(4)

(5)

(6)

3) lisatasu maaramise kaskkirjas margitakse lisatasu maksmise pdhjus, t60
konkreetne sisu, ajaperioodi pikkus ja katteallikas;

4) asendustunnid ja Uletunnitod tasustatakse vastavalt asendava koolitdotaja
palgamaarale astronoomilise tunnitasu jargi koefitsiendiga 1,5 vbi vaba ajaga
Uletunnitdo ajaga vordses ulatuses.

Tootasustamine eritingimustes (lisatdéo tasustamine, tasustamine t66 eest, milles
ei ole to0lepingus kokku lepitud, Uletunnitod, puhkepaevadel to6tamine, riigiptuhal
tehtud t66 ning 66t66) toimub vastavalt EV Tddlepinguseadusele.

Tasustamise tingimused asendamise erandjuhtudel maaratakse kindlaks direktori
kaskkirjaga.

Rahaliste vahendite olemasolul vbidakse maksta Uhekordseid tulemustasusid ja
toetusi. Tulemustasu voi toetus maaratakse direktori kaskkirjaga dppealajuhataja
jalvdi majandusjuhataja taotluse alusel.

Noéutavast tulemuslikuma t66 eest voidakse maksta tulemustasu tootajale, kelle
tegevus avaldab enam moju kooli heale mainele:

1) oOpilaste edukas osavétt linnaolimpiaadidest;

2) Opilaste edukas osavoétt vabariiklikest olUmpiaadidest;

3) lahtiste tundide, Ulekoolilise, linna- vdi maakondliku Urituste korraldamine;
4) ainesektsiooni juhatamine (Uks kord dppeaasta jooksul);

5) osavétt erinevate komisjonide ja todgruppide t60st;

6) Appendukogu dokumentatsiooni pidamine;

7) eesti keelt kdrgtasemel valdaval dpetajal, kes dpetab oma ainet eesti keeles;
8) koolilaagri juhatamine;

9) projektidokumentatsiooni koostamine, projekti realiseerimine;

10)kooli dokumentatsiooni uuendamine;

11)erikvalifikatsiooni néutavate remondit6dde tegemine.

(7) Uletunnitédd vaib poolte kokkuleppel hiivitada vaba aja andmisega.
§ 5. MAKSUD
(1) Toobandja on kohustatud iga kuu tehtavatelt valjamaksetelt kinni pidama koik Eesti

(2)

3)

(4)

(5)

Vabariigis kehtestatud seadusega maksud, s.h. tulumaks, té6tuskindlustusmakse,
kohustusliku pensionikindlustuse makse jne.

Tootaja on kohustatud esitama tddandjale avalduse maksuvaba tulu
rakendamiseks.

Tootaja maarab ise maksuvaba tulu summa lahtudes oma sissetulekust ning
Tulumaksuseadusest.

Tootaja esitab avalduse Uldjuhul kaks korda aastas (august ja detsember) 25.
kuupaevaks. Erandjuhtudel on too6tajal digus esitada avaldus vastavalt vajadusele.

Maksuvaba tulu avaldus hakkab kehtima alates jargneva kuu 1. kuupaevast voi
alates avalduses margitud kuust.



§ 6. RAKENDUSSATTED

(1) Kaesolev Kohtla-Jarve Kesklinna Pohikooli todtajate tddtasustamine ja toetuse
maksmise kord joustub alates 01. jaanuarist 2018.a. ja kehtib kuni uue juhendi
kehtestamiseni.

(2) Juhendis reguleerimata kusimused lahendatakse juhindudes Eesti Vabariigis
kehtivatest digusaktidest.

Kooskdlastatud éppendukogus 04.01.2018, protokoll nr 17
Kooskdlastatud hoolekogus 15.02.2018, protokoll nr 44

Kooskdlastatud Kohtla-Jarve Linnavalitsusega 13.03.2018, korraldus nr 139



Lisa 1
KO_I_—I_TLA-JARVE KESKLINNA POHIKOOLI TOOTAJATE
TOOTASUSTAMINE JA TOETUSE MAKSMISE KORD

Lisatasud

(1) Pikemaajaliste taiendavate tooulesannete taitmise eest maaratakse jargmised
lisatasud:
e klassijuhatamine — kuni 10% O&petajate palgamaarast;
o teiste Oppeainete dpetamine eesti keeles — kuni 15% 6petajate palgamaarast;
e muud — maarab direktor oma kaskkirjaga.
(2) Uhekordsed lisatasud ja tulemustasud:

Pdhjus euro
kuni
1. Linna ja piirkondlikud oliimpiaadid:

| koht 80,00
Il koht 65,00
IIl koht 50,00

2. Maakondlikud ja riiklikud olimpiaadid:
| koht 200,00
Il koht 135,00
IIl koht 80,00
35,00

Kimme paremat
3. Auhinnaline koht spordivdistlustel 20,00
4. Lahtiste tundide ning klassivaliste Urituste korraldamine:

kooli kolleegide jaoks (iihe tunni eest) 20,00

linnadpetajate jaoks (ihe tunni eest) 35,00
5. Ainesektsiooni juhatamine (iiks kord ppeaastas) 200,00
6. Eneseareng:

Riigikeele taseme tdstmine 100,00

Teaduskraadi omistamine 100,00

Projektide koostamine ja korraldamine (va projektijuht) 100,00
7. Koolilaagri juhatamine 200,00
8. Koolitdérihmades téotamine 80,00
9. Kooli hoolekogutéos osalemine 80,00
(3) Toetused:
1. Toetused, mis maaratakse kdigile Uhesuguse protsendi ulatuses

pdhipalgast:
Joulutoetus

Opetajate péeva puhul rahaliste vahendite

. . olemasolul

Kooli juubeli puhul

2. Toéobtajate juubelite puhul (alates 50. juubelist ning iga jargneva
- : e 100,00

viieaastase intervalli jarel)
3. Abiellumise puhul 100,00
4. Lapse sunnituse puhul 100,00
5. Lahedase kaotuse puhul (ema, isa, 6de, vend, abikaasa, lapsed), 100,00
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kui koolis t6dtab mitu Uhe pere liiget, siis makstakse toetus Uhele
tema pereliikmele
6. Tootaja surma puhul makstakse toetus Uhele tema pereliikmele kuni 500,00

(4) Vaba ajaga hulvitatakse puhkepaevadel voi peale Uldt6daja toimuvate taiendavate
téoulesannete taitmine:
o eelklassis tootamine (1llaupaev = 0,5 vaba paeva),
e klassi ekskursiooni korraldamine ja labiviimine,
e loovtdo juhendamine (1 vaba paev),
e erialastes taiendkoolitustes osalemine (koefitsendiga 1,5),
e aineolumpiaadides osalemine (koefitsendiga 1,5),
e asendustdd tootaja soovil. Vaba aega arvestatakse lahtuvalt 7 kontakttundi = 1
paev.

(5) Tootaja voib votta vabu paevi koolivaheajal kooskdlastades koolijuhtkonnaga.
(6) Todtaja on kohustatud vabade paevade saamiseks esitama kirjaliku avalduse

juhtkonnale kaks todpaeva varem. Avalduses peab olema margitud hivitatavad
taiendavad tédulesanded (kuupaev ja uritus).



