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KOHTLA-JARVE KESKLINNA POHIKOOLI
ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

Uldsitted
1. Arenguvestluste labiviimise korra struktuur

Arenguvestluse labiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast: Uldsatted,
protseduurireeglid ja vormid. Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluste
korralduse ja maaratleda vastutuse ning vormid véimaldavad infot hallata ja sailitada
uhtse standardi jargi.

2. Arenguvestluste labiviimise pdhjendus

Me usume, et iga Opilase jaoks on tahtis enda saavutustest ja igal lapsevanemal oma
lapse saavutustest klassijuhatajaga vestelda. Arenguvestlus annab vdimaluse
susteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga dpilase ja lapsevanemaga.

3. Arenguvestluse mdiste

Arenguvestlus on regulaarne, hasti ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse opilase
tulevikuplaane, padevuste omandamise vdimalusi ning lepitakse kokku tulevase perioodi
tegevuste suhtes. Arenguvestluse kaigus arutatakse, kuivord saab Opetaja Opilase
pustitatud eesmarkide saavutamisele kaasa aidata. Arenguvestluse tulemusena peab
olema saavutatud parem Uksteise moistmine.

4. Arenguvestluste eesmark

Arenguvestluse laiemaks eesmargiks on Oppekavas satestatud Oppe- ja
kasvatuseesmarkide saavutamine.

Arenguvestluse konkreetsed eesmargid on:

— anda hinnang Oppekavas satestatud kasvatuseesmarkidest tulenevatele
padevustele dpilase eneseanalliusi kaudu;

— leppida kokku eeloleva perioodi eesmarkides;

— leppida kokku arenguplaan eelolevaks arenguperioodiks;

— aidata kaasa sellele, et dpilase oleks adekvaatne enesehinnang;

— toetada opilaste puudlusi ja arengut;

— arvestada Opilase individuaalseid isearasusi tema edasises arengus;

— anda arengut soodustavaid soovitusi lahtudes dpilase tervislikust seisundist.

Iga dpetaja ootuseks on, et koolis oleks dpilase arengut soodustav dhkkond, mis aitab
opilasel 6ppekavas satestatud padevuste saavutamist. Klassijuhataja putab vestluse
kaigus aru saada, kuidas lapsevanem naeb oma lapse arengut ning kuidas ta saab sellele
kaasa aidata. Opetaja peab olema kursis ja oskab arvestada 6pilaste individuaalsete
vajadustegal/vajadusi.



5. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Oluline on klassijuhataja ja dpilase vahelise vastastikuse kokkuleppe sdélmimine, kus
arengueesmargid oleksid selgelt defineeritud ja nende saavutamise vdimalused labi
arutatud. Arengueesmargid tuleb sdnastada nii, et Opilane oleks nendega nodus, ja
saavutamisel on klassijuhatajal ning lastevanematel toetav ja abistav roll.

6. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse labiviimisel

Opilase eneseanaliilisi tulemused on konfidentsiaalsed ning neid ei tohi avaldada
kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon
on konfidentsiaalne ja ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele ilma taiendava
vestlusel osalejate kokkuleppeta. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud
kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses satestatud korrale.

7. Arenguvestlus ja hinne
Arenguvestluse tulemus ei mdjuta dpilase hindeid.
Protseduurireeglid

1. Arenguvestluste labiviimise aeg

Arenguvestlust viiakse |abi regulaarselt vahemalt (ks kord O&ppeaastas. Kui
arenguvestlust ei ole pdhjendatult véimalik mdne &pilase voi lapsevanemaga labi viia
nimetatud ajavahemikul, siis toimub see vastavalt vdimalustele. Arenguvestluse
labiviimise kuupaeva ja aega lepib personaalselt dpilasega ja lapsevanemaga kokku
klassijuhataja. Hiljuti saabunud Opilastega peaks toimuma arenguvestlus mitte varem kui
kahe kuu parast.

2. Arenguvestluste labiviimine

Arenguvestlus on olnud edukas, kui dpilane ja lapsevanem on saanud valjendada oma
motteid, seisukohti ja arvamusi. Opilane ja lapsevanem raagivad 80% ajast,
klassijuhataja - 20%. Aega peab jadma ka kUsimuste, ettepanekute ja arvamuste
esitamiseks. Vestluse kaigus antav tagasiside opilasele peab olema arendav, kontrollitud
ja arusaadav. Tagasiside on efektiivne, kui eesmargid on vastastikku aktsepteeritavad.
Arenguvestluse labiviimiseks vdivad olla kaasatud kooli t66tajad (HEV-koordineerija,
eripedagoog, sotsiaalpedagoog, psuhholoog).

Opilane:
— teab eelnevalt arenguvestluse labiviimise eesmarkide, korra ja labiviimise aja
kohta;
— saab kusimuslehe eneseanaluusi jaoks ja taidab selle arenguvestluse
ettevalmistamisel;
— VOib taotleda arenguvestluse labiviimist ilma lapsevanemata;

— juhindub oma edasises kaitumises ja Oppetegevuses nendest kokkulepetest, mis
on kirjutatud arenguvestluse kokkuvéttes.

Lapsevanem:

— teab eelnevalt arenguvestluse labiviimise eesmarkide, korra ja labiviimise aja
kohta;



— teab arenguvestlusel arutatavaid pohikutsimusi;

— toetab oma last arenguvestlusel pustitatud Ulesannete ja eesmarkide
saavutamisel.

3. Arenguvestluse dokumenteerimine

Arenguvestluse toimumine fikseeritakse koikide osapoolte allkijadega vastaval
arenguvestluse kokkuvotte vormil (Lisa 1). Arenguvestluse kokkuvdttelehti hoitakse
klassijuhataja juures, tema lahkumisel Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikoolist edastatakse
materjalid 6ppejuhile, kes sailitab neid vastavas kaustas kuni dpilase koolist lahkumiseni.

4. Arenguvestluste labiviimise korra muutmine

1) Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdimalik
pidevalt teha kirjalikult dppealajuhatajale.

2) Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest dppeaastast.

3) Opilasel ja lapsevanemal on digus esitada protseduurireeglite rikkumise kohta
apellatsioon dppealajuhatajale 10 paeva jooksul parast arenguvestlust.
Apellatsioon vaadatakse labi kimne paeva jooksul.

Kooskdlastatud:
oppendukoga 14.03.2019
hoolekoguga 27.03.2019



Lisa 1.

Bo3amoxHble BOMpocChbl Ansi camoaHanu3a ydeHuka npu noaroToBKe K pasBuBatoLLEn
b6ecege (yumTenb MOXET M3MEHUTb BOMPOCHbI B 3aBUCMMOCTU OT LENM pasBuBatoLLEN
Becenpbl).

OATA: e,
NMA, DAMUITUA ...

Bonpocbl

1 | MNepeyncnu, yto Tebe yaaeTcs nyylle BCEro B
LuKone.

2 | Nepeuncnu, yto Tebe TPpyaHO B LLUKONE.

3 Kak Tbl NnpeogoneBaeLlb BO3HUKaKOLWME
CNOXHOCTU?

4 | Kakvne y Tebsa OTHOLLEHUS C
OJHOKNacCHMKamMm?

5 | EcTb N1 ntogn, KOTopble NoHMMatoT Tebs,
KOMY Tbl MOX€LUb AOBEPUTL CBOWN TPYAHOCTU
n ropectn? Kto ato?

6 | WHTepecHo nu Tebe yunTtbea? Ectb nu vto-
TO, 4YTO MeLaeT Tebe yunTbes
C yO40BOMbCTBUEM?

7 | Ectb nny Teba xo66un, yeneyeHms? Yem Thbl
3aHMMaeLLbCH Nocne WKosbl B cBob6oaHOE
Bpems? Yem nobuwlb 3aHMMaTbLCA?

9 | Yawe Bcero Tbl pagyeLubCs, rpyCTyULLb,
3aQyMUMB, 3MULLILCSA, NaYellb U1 OOBOSEH?
Kakue elle 4yBCTBA Tbl UCNbITbIBAELLb?

10 | Yemy Obl Tbl xO0TEN HAy4nTbLCA? Kem ctaTb?

11 | Yto Hapo genaTh ANS OCYLLECTBIEHUS TBOUX
nnaHoB? Kakue wwaru Tbl yxe
npegnpvHumaellb?

12 | Ectb nn y Teba apy3ba? YTo Bac cBA3bIBaET?
Y70 BbI AENaeTe BmecTe?

13 | Tl cam cebe HpaBuwbca? ECTb nn YTO-TO,
YTO Thbl XOTen Obl UBMEHUTL?

14 | Xopowo nu Tebe B wkone? B Hawem
knacce?




Lisa 2.
MPOTOKON PA3BVIBAIOLI.I,EI7I BECE[bI

Gamunus Nms

LHama paseusaroweli 6ecedbi

Kem nposodunacek

OueHka yxe docmuaHymbix KoMiemeHyud

JlozosopeHHocmu u nnaH paseumus Ha danbHelwud nepuod

Yyumernb

Modnuck | Jama
YyeHuk

Modnuck | Jama
Podumernb

Modnuck | Jama




